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RESOLUCION No.

<< Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA
' CERVANTINA SAN AGUSTIN — UNICERVANTINA>>

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

En gjercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por el
arhcuLo 103 de la Ley 30 de 1992, el Decreto Unico 1075 de 2015, la Resolucidon 6663 del
2010, el Decreto 1486 de! 2017, y

CONSIDERANDO

Que ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA,
con domicilic en Bogotd D.C., es una Institucién de Educacién Superior de caracter privado,
de utilidad comn, sin animo de |ucro, con personerfa juridica, organizada como fundacién,
con el caracter académico de Institucién Universitaria.

Que mediante escrito radicado con el nimero RE-2018-000007, [a FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA solicité al Ministerio
de Educacién Nacional la ratificacién de Ia reforma estatutaria aprobada mediante el acta
41 expedida por el Consejo Directivo de fecha 23 de enero del 2018 y las Actas 23 y 24
expedidas por el Capitulo Universitario del 22 de Febrero del 2018 y del 2 de marzo del
2018, respectivamente, presentada por el Padre GREGORIO TOMAS ROMAN en calidad
de Representante Legal de la Institucion, mediante la cugl se modific la denominacion de

© FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA a

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN- UNICERVANTES -

Que se verificd el procedimiento interno de [a Institucion establecido en el numeral 8 del
articulo 16 de los estatutos vigentes, correspondiente a las funciones del Capitulo
Universitario que sefiala “Expedir o modificar el Estatuto Orgéanico de fa FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN, considerar fas reformas propuestas por el
Consejo Directivo y presentarfo por conducto del representante legal a la autoridad
competenie”y del numeral 13 del articulo 17 que establece que dentro de las funciones dsl
Consgjo Directivo se encuentra ‘Proponer al Capitulo Universitario, reformas requeridas y
convenientes al Estatufo Orgénico de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA
SAN AGUSTIN, con ef voto favorable de las dos terceras partes de los integrantes del

Consejo”.

Que la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia, en ¢jercicio de la funcién asignada en el
numeral 16 articulo 30 del Dacreto 5012 de 2009, previo estudio de la reforma estatutaria,
y observando que [a misma se presenta en el marco del ejercicio del principio de autonomia
universitaria, recomendd la ratificacion de la reforma estatutaria presentada por la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA, segln
lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30 de 1982 y el Decreto Unico Reglamentario del

sector Educacién No. 1075 del 2015.

En méritc de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar 1a reforma estatutaria efectuada por la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA con domicilio en la
ciudad de Bogota D.C., contenida en Las actas 41 expedida por el Consejo Directivo y las
Actas 23 y 24 del Capitulo Universitario, aprobadas por unanimidad de los miembros del
Consejo Directivo y del Capltulo Universitario de esa Institucidn de Educacién Superior
resp;ectivamente, de conformidad con lo expuesio en la parte considerativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La reforma estatutaria que mediante el presente acto
administrativo se ratifica se subraya a continuacion:

I CAPITULO 1. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO.
Arficule 1. Nombre.

El nombre de la Institucion es FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN, deriva y hace honor al Santo Dector de la iglesia, San Agustin, Obispo de
Hipona, quien nacié en Tagaste ef 13 de roviembre del afic 354 y murié en Hipona el 28 de
agosto del 430. Enaltecido como Padre de fa lglesia y Doctor de la Gracia. El nombre
“Cervantes” hace mencion a la tradicion educativa de la Provincia de Nuestra Sefiora de
Gracia de Colombia a fravés de los colegios “Liceo de Cervantes”. Oficialmente se puede
utilizar la sigla UNICERVANTES, : '

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN es una Institucién de
Educacion Superior de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidad comun, con
personeria juridica y autonomia propia; de caracter confesional catéiico, fundada por el
Consejo Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, en
cumplimiento del Decreto expedido por el Capitulo Provincial de 2002. -

Articulo 3. Domicilie.

El domicilio de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es |3 ciudad
de Bogota, D.C., Distrito Capital de la Repiiblica de Colombia. Podra establecef sedes,
dependencias © seccionales en otros iugares del pafs,  cuando con oca§i§n- “del
cumplimiento de su misién asl o apruebe el Capitule Universitario, atendiendp a las
disposiciones legales vigentes. i :
W%

II. . CAPITULOIL FILOSOFIA, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES. :

e

"
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Articulo 4. Filosoffa.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN responde a la tradjcion, la
identidad y la misién educadora de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia dg Cglombia,
la cual ha desarrollado un enfogue educativo propic fundado en el magist!;«;rio ‘de San

Agustin, en el cual la educacion se convierte en un medio para anunciar &l Egangeiio
procurando el cultivo permanente de una sociedad justa. S

U

Aungque se trata de una Institucion catdlica, en la FUNDACION UNINERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN no se impone la profesion de la fe catdlica, ni ia garﬁgipacién

=n celebraciones cristianas catdlicas; se respeia la conciencia de- cada p"g’rso@a vy se
reconoce gue la aceptacion del Evangelio es una decision personal y libre. f« SUYLVEZ $8, N
exige de todas las personas vinculadas a elia un respeto, en palabras, cbrag’ ’
. con [a Iglesia Catolica. ' : ’
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Articulo 5. Misidn.

Con fundamento en su naturaleza juridica y su caracter de Institucién de Educacién
Superior Catdlica, regentada por la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN  asume como misién la
- formacion integral de personas con una perspectiva ética, interdisciplinar, critica e
innovadora, a fravés de la apropiacion y generacion de conocimiente que promueva [a
- excelencia académica y contribuya con el desarrollo nacional y global.

Articulo 6. Principios.

La FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN adopta como principios
de su quehacer instituciona! los sigulentes: '

. - Caridad — Caritas.

El amor que se traduce del latin “Caritas” se entiende en el pensamiento Agustiniano como
la bisqueda de Dios, ia cual se traduce en el deseo por el “Supremo Bien”. El amor
auténtico del hombre implica no solo el querer el bien para sf sino que lo lleva-a maniestarlo
& los demas. El ideal de la Educacion Agustino-Cervantina consiste en que todos los que
hacen parte del proceso formativo experimenten ante todo con sus actividades el deseo de

Dios que se traduce en el “Caritas” como valor supremo-que debe impulsar todos ios

procesos institucionales.

La caridad se entiende como el encuentro personal de Dios con el hombre y hace que €l
hombre ardene sus amores, es por lio, que dentro del itinerario de la formacion Agustine -
cervantina se busca que todas las personas que trabajan en nuestra IES y se educan en
ella, ordenen sus amores como o indica San Agustin en su legade espiritual. Cuando e
hombre ordena sus amores por virtud es capaz de hacerse agente transformador de la
sociedad, armoniza sus relaciones con los otros y su fin ditimo es la felicidad.

. Sabiduria- Sapientia.

La sabiduria o “Sapientia” en el pensamiento Agustiniano se entiende como la apertura del
hombre a lo trascendente por el camino de [a fe, mediante el culiivo de las virtudes yla
generacion del conocimiento por medio de la ciencia. La FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN como institucién catolica, orienta todas sus actividades
académicas desde el didlogo entre la fe y la razén, acompafiadas de la bisqueda de la
Verdad, formando personas con excelencia académica y sentido religioso.

La sabiduria en la Educacién Agustinc-Cervantina se entiende como la comprension de las
ciencias a partir de la realidad existencial del hombre, es decir, que la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN construye conocimiento como un ajercicio
integral a la luz de la fe y de la razén. :

Esto tiene a su vez una implicacién social y genera impacto transformador an los diversos
momentos historicos que vive la sociedad colombiana, pues la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN pone al servicio del pais su mision
educativa que transformara las diversas realidades en las que nuestros profesionales,
formados con rigor académico, se desenvuelvan, sintiéndose responsables del cambio
social. '

. Comunidad - Communitas,

La Comunidad o “Communitas” en la que se inspira el ideal Agustiniano no se entiende
desde-la aglomeracion o jerarquizacion de los individuos; sino en la bisqueda dekvibien,

comun” que prevalece sobre ios intereses individuales. La Comunidad no ISG J@ﬁ%@;{\@iﬂ S
uniformidad, es precisamente en la diversidad donde se enriquece y ayuda al cre)é“ ‘ rﬁ@é‘?ﬂﬂgf‘l&fi dadane
BT

de-todos, cuando se vive en constante construccién de la_armonia. Lo que ng5Ea,. |
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F_UI\_!DACION -UNJVERSETARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es potenciar. las
particularidades de cada una de las personas, ofientando siempre a la consecucion del bien
comun. ' : :

La “Communitas” Agustiniana esta inspirada en la caridad, es decir, en la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN la comunidad se vuelve una convivencia
armoénica que da respuesta a la necesidad vital y a la alegria que siente el ser humano de
amar y ser amado. Se constituye en una gran tarea Institucional vivenciar este principio,
pues deben esforzarse por practicario no solo quienes trabajan para la FUNDACION
UNIVERSITARIA. CERVANTES _SAN AGUSTIN Universitaria, sino toda la comunidad
educativa como medio idéneo para impactar y transformar la sociedad.

»  Autonomia— Suo lure.

La _FUNDACiON UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en ejercicio de su
autonomia designara internamente sus autoridades académicas y administrativas, se dara
y modificarad sus propios Estatutos, creara y organizaré sus programas academicos y
otorgara los titulos correspondientes; organizaré sus labores de acuerdo con su mision y
objetivos, adoptara los reglamentos que fueren necesarios y aplicara sus recursos para el
cumplimiento de su misién constitucicnal y de su funcion social.

Dado su origen y estatutos, 1a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
sera orientada por la Provingia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia.

Articulo 7. Valores.

Afirma San Agustin en su obra “De Trinitate” que “Educar a la persona es alimentary cultivar
su triple raiz”, argumentando que la memoria, el entendimiento y la voluntad son facultades
" propias del aima que el hombre tiene para su propio bien y el de los demas, por ello, la
propuesta axioldgica de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN
abarca lo personal que lleva a trascender en o comunitario.

Por lo tanto, la FUNDACION UNIVERSi-TAR!A CERVANTES SAN AGUSTIN adopta como
valores que inspiran y rigen la labor de la Institucion los siguientes: :

. Verdad — Veritas.

Lo FUNDACION UNIVERSITARIA_GERVANTES SAN AGUSTIN dentro de sus valores
promueve la verdad sosteniendo que para legar a ésta se debe transitar por la via de la
inteligencia, la fe y la razén. Con este presupuesto Agustiniano se evidenciara en la
comunidad educativa la coherencia, la sencillez y la transparencia delante de Dios y de los
demas.

Es entonces asi como FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN invita
a descubrir la verdad por medio del estudio y la investigacién y a vivirla a su vez desde el
compromiso ético en todos los ambientes profesionales y formatives. .

. Libertad — Libertas.

La libertad orienta, perfecciona y sjercita responsablemente las cualidades individuales en
el cumplimiento del propic deber, en solidaridad con el bien comiin, con respeto y tolerancia
alos demas.

La Educacién Superior s desarrollara en un marco de lihertad de ens%;‘_eﬁgq{?\,_‘de o

aprendizaje, de investigacién y de catedra, que promueva en el acto p'h‘djang;i& %‘xa‘g”,(‘;““

-profesionatizacion de [a comunidad educativa una orientacién a tomar deeigiones. JUS 4 udada

favorezcan y beneficien a quienes Io necesiten. Ef acto de libertad siempre gsta orieAfafuiCA
. 1

“a un desarmrollo personal y unas consecuencias sociales. Qe le pissents fotocop
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. Amistad — Amicitia.

El valor de la Amistad en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
es vital, pues esta es el fruto de la Comunidad; &ste valor a su vez genera un clima laboral
y académico calidamente humanizante y humanizador.

San Agustin afirma en su obra “Las Confesiones” que la amistad es el prologo del amor, es
decir de la Caritas, por eso en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, esto debe hacerse visible tanto en el personal directivo, ejecutive y -
administrativo, como en los docentes, estudiantes vy beneficiarios de nuestros servicios.

. Comunién -« Communio.

El valor de la Comunién se comprende en la educacién Agustiniana como el acto social, es
decir, es el componente practico y cristiano de cada uno de los principios y valores
Agustinianos gque en comun-union de intereses impactan a ta sociedad donde estan
inmersos todos los actores de los servicios gue como Institucién de Educacion Superior

ofrece:

Ahora bien, la Comunién en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN debe comprenderse como el valer de la unidad que genera acciones concretas
de la proyeccion social, que promueve y lidera el sano desarrollo en la sociedad eclombiana,

. Inquietud - Sollicitudo.

La inquietud es un vaior propio del pensamiento Agustiniano, que mueve al hombre a buscar
la verdad, para que habiéndola encontrado no dé por terminado su proceso educativo, sino
que se constituya en faro que flumina &l camino de los que estan en bisqueda de sentido,

. CAPITULO lil. GAMPO DE ACCION, FUNCIONES, OBJETIVOS Y PROGRAMAS
ACADEMICOS.

Articuloe 8. Campo de accién.

Como Institucidén Universitaria, la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN esta facuitada para adelantar programas de formacién académica de pregrado
en las diferentes profesiones o disciplinas y programas de posgrade en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, la filosofia, la técnica y la tecnologia, mediante ias
actividades de investigacién, de docencia y de extensién. De Iz misma manera, esta
facultada para ofertar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano y
expedir los correspondientes titulos de conformidad con Iz ley.

Dichos programas podran ser desaroflados en las metodologias presencial, virtual v a
distancia {previo cumplimiento de requisitos legales).

Articulo 9. Funciones.

La FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, para el logro de su .
misidn, principios v objetivos, tendré las siguientes funciones:

1. Docencia: Consiste en formar profesionales en las diferentes modalidades
académicas de Educacién Superior, con sentido critico y compromiso ético, de modo ¢ue
respondan a |os requerimientos de la sociedad, :

2. Investigacién: Orientada a proporcionar fos medios y condiciones necesarias para
ititivhan Cipiss L LA

producir y difundir el conocimiento y propiciar una politica investigativa, a tralves. A aonaL Jo
permanente actualizacion de los docentes, con el fin de promover el desarrollo elQIRBIICE .0 o Culitiane
- social y cultural, acorde con el nivel de formacién propio de la Institucion, CERTIFICA

' : Give la preseate foiggopic
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3. Extensién y proyeccion social: Crientada a [a identificacién, analisis y bisqueda de
soluciones a problemas sociales de fa comunidad; se realizara a través de programas de
educacion permanente, cursos, seminarios y actividades de servicic tendientes a procurar
¢l bienestar general de [a comunidad. : : :

4. Cooperacién internacional: Consiste en procurar relaciones de cooperacién €
integracion con instituciones extranjeras gque permitan el intercambio de conccimientos,
procesos de aprendizaje, tecnologia y beneficien su nivel investigativo y académico, a
través de la movilidad académica de estudiantes, docentes € investigadores; programas de
doble titulacion; proyectos conjuntos de investigacién, la interacionalizacion del curriculo;
ia conformacién de redes internacionales, entre otros.

Articulo 10. Objetivos.

Son objetivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, los
siguientes: . _ .

1. Promover la formacién integral de las personas en el campo de la Educacion
Superior, de acuerdo con los planes de estudio y la conjugacidon de las metodoiogias
apropiadas a los mismos, con los mas altos valores humanos, evangélicos y Agustinianos.

2. Fomentar la generacién de conocimiento cientifico en los diversos campos del
conocimiento, para promover desde la ciencia y los diferentes saberes, desarroilos que

contribuyan con la solucion de las necesidades de la comunidad y del pafs.

3. Prestar a la comunidad un servicio formativo con calidad, el cual hace referencia a
los resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a la infraestructura
institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones en
que se desarrolla en la institucion.

4  Generar procesos de cooperacion, coordinacion y aceion conjunta con otras
instituciones nacionales y extranjeras mediante proyectos de investigacion, docencia,
extension e internacionalizacion.

5. - Promover ia evaluacion continua de los procescs académicos y administrafivos de
la FUNDAGION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN teniendo en cuenta los
requisitos legales ¢ institucionales y la pertinencia de los diversos programas.

8. Liderar & implementar la gestion institucional bajo principios de eficacia, eﬂciehcia,
efectividad y transparencia.

7. Ser factor de desarrollo y transformacion cientifica, cultural, economica, politica y
&tica de la sociedad, a nivel nacional, regional y local. _

Articulo 1. Programas académicos.

Lz FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN podré desarroliar

programas en todas las -sreas del conocimiento. Del mismo modo, crear.o %lélpt‘imir
programas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. -

v, CAPITULO IV. GOBIERNO Y AUTORIDAD.

Articuio 12. Gobierno. ' )

Ejercen gobierno y autoridad en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERY, NTE
AGUSTIN los organismos colegiades y las personas legftimamente congifuids
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El' Consejo Académica, el Consejo Administrativo- - Financiero y los Vicerrectores
(Académico y de Extensidn, de Investigacién y, Administrative y Financiero) son
“auteridades de gobiemo para ios asuntos de su competencia.

En las Facultades son también autoridades de gobierno, en su orden, el Consejo de
Facultad, el Decanc de Facultad y los directeres de programa.

Articulo 13. Autoridad Técnica.

Existen en la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN érganos
ejecutivos denominades unidades, areas u oficinas. Al frente de cada una de dichas
dependencias habra una persona responsable con las funciones que le atribuyen el
Estatuto, los reglamentos, manuales y las que son inherentes a su cargo.

Articulo 14. Criterios para el buen gobierno de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

a Las autoridades (colegiadas y personales) buscaran ante todo el bien general de ia
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN vy no infereses personales o
de grupos.

b. A las autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN se les asignan funciones asociadas a los procesos, se les atribuyen facultades y
se les Imponen deberes. Toda autoridad en fa Institucion acatara la de sus superiores, a
quienes debe rendir cuentas e informes.

c. Las autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
deben garantizar la prevalencia de los principios constitucionales y la particinacion de la
comunidad académica en la dinamica Institucional, en la forma y términos que definan el
Estatuto y los reglamentos. _

d. Las decisiones de [as autoridades de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN admitiran recursos, en los casos, témminos y bajo las
condiciones que determine la ley y los reglamentos.

e. La competencia de las personas y fas funciones consagradas en el Estatuto,
reglamentos y manuales de la_FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN
AGUSTIN, se ejeicen con autoridad propia, sin posibilidad de ser delegada.

f. Los casos referidos a personas en particular serdn tratados seguin la competencia
de las autoridades personales. Las autoridades colegiadas no trataran dichos casos, a
menos que expresamente asi lo dispongan e! Estatufo o los reglamentos.

g. El propdsito principal de quien prasida un organismo colegiado es lograr que las
decisiones sean el resuitado del consense, privilegiando la verdad y el bien comdn, sobre
los intereses particulares de los integrantes del ente. Cuando no se alcance el COnsenso,
el presidente del organismo colegiado tratar4 el tema con la autoridad personal
inmediatamente superior y tomara la decisién que considere mas conveniente y adecuada
al Estatuto, la Ley y la Constitucidn Politica de Colombia.

h. Los conflictos que se presenten entre las diferentes autoridades de ia FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, seran resueltos por el superior comun,
colegiado o personal, segln se irate.

i. Con excepcién del Capitulo Universitario, todos los demés organismos colegiados
de gobierno estéan subordinados al organismo coiegiade inmediatamente superior.

- Las autoridades personales del gobierno son responsables de tomar decisiones de

acuerdo con las funciones que les asignan el Estatuto, los reglamentos o manuales de la
FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, asi como de dar
cumplimiento a las decisiones de los organismos colegiados, en los casos que corresponda.
k. . La autoridad ejercida por personas estd subordinada a la de la persona
inmediatamente superior y a la del organismo colegiado superior correspondiente.

1R il o e
. : . _ - NACGNAL F
Articulo 16. Estructura Orgénica interna. Unidad de Acercson i Ci
' CERTIFICA

Las dependencias basicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTEBregpn esente fotfcopic

_ AGUSTIN son: la rectoria, vicerrecterias, unidades, areas, facultades y oficinas; Par
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desempefio, el Consejo Directivo creara, previo visto bueno del Capitulo Universitario, 1as
dependencias que considere pertinentes para el logro de la misién. - '

En todo caso, las dependencias que integran la Institucién, estaran compuestas por areas
funcionales de planeacion, asesoria y seguimiento, operacién misional, y verificacion vy
evaluacion, con un enfoque basado en procesos para la gestidn.

De igual modo, se determinaré el manual de funciones de las dependencias teniendo en
cuenta la naturaleza de la Institucion, el mapa de procesos ¥ el Estatuto de FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, articutado a los perfiles y competencias
definidos para cada cargo: ' .- : _

Paragrafo 1. E! servicio prestado por los Frailes de la Orden de San- Agustin en la
EUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, no constituye relacion
laboral alguna. Esta actividad sera gjercida teniendo en cuenta el convenio que se suscribira
entre la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, y ia FUNDAGION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de acuerdo con lo dispuesto en el Derecho
Canénico y las Constituciones de la Orden de San Agustin y Estatutos de ia Provincia de
Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia. '

Paragrafo 2. La duracion de los cargos de nivel ejecutivo y administrativo, se determinara
en los respectivos confratos de trabajo y de prestacion de servicios, mediante las
disposiciones contermpladas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en el Cadigo Civil.

. Articulo 16. Capituld Universitario.

El Capitulo Universitario es la méxima - autoridad colegiada en ia FUNDAC_ION
UNIVERS!TARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, encargado de la direccion general de la
Institucién, de acuerdo con el Estatuto, los reglamentos vigentes, la ley y la Constitucion
Politica de Colombia. Para ello debera determinar las politicas generales y tomar
decisiones convenientes y adecuadas dentrc de su ambito de competencia.

a. Conformacion.

El Capitulo Universitario estara integrado por seis (8) religiosos de la Provincia de Nuestra
Sefiora de Gracia de Colombia, fundadora y regente de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN. - -

Son miembros por derecho propio, con voz y voto, seglin sus oficios, 108 siguientes:

v Ei Padre Prior Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
quien lo presidira. o : : _

. F1 Padre Regente de Estudios de la Provincia; quien es su Vicepresidente.

. E) Padre Economo de la Provincia : '

. E| Presidente de la Comision de Educacién de la Provincia de Nuestra Sefiora de

Gracia de Colombia. _ o
. £] Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.
. £1 Secretario de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, quien sefé

su secretario.

Paragrafo 1. E! Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERYANTES SAN AGUSTIN
se abstendra de participar en las reuniones convocadas para la eleccion del misma y no
tendra voto en aquelias realizadas para aprobar su informe anual de gestic’:n.

Paragrafo 2. E! Padre Provincial, el Economo Provincial y e Rector de la FUNDAGION |, L ni
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, serén a su vez integrant .pﬁlgl-@éﬁﬁ@l@!\{ﬁéi;. e
Directivo. ' Unidad Ce nigmadn af Gudadafe
) CERTIFICA

Q’fﬁ e presenis fadolnp
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b. Funciones,

Son funciones del Capitulo Universitario:

1. Velar porque la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias. '
2. Determinar las politicas y orientaciones generales necesarias para el

funcionamientc y desarroilo de la Institucion en conformidad con la mision, objetivos y
proyecto educativo institucional.

3. Nombrar al Rector y vicerrectores, o removerlos per motivos institugionales que asi
lo ameriten. ' )
4. Aprobar, en UOftima instancia, el Plan de Desarrolic de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector vy los planes de
accion anuales, disefiados para su ejecucion.

5. Aprobar, en litima instancia, el presupuesto anual de operacién de ia FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados financieros Y &fercer control
semestral de su gjecucion. _ _

8. Determinar la cuantia dentre de [a cuai puede actuar el Consejo Directivo, e! Rector,
el Consejo Administrativo - Financiero y aprobar las inversiones y gastos que superen
dichas cuantfas. : ) _

7. Expedir o modificar el Estatuto Organico de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, considerar las reformas propuestas por el Consejo Directivo
y presentarlo por conducto del representante legal a la autoridad competente.

8. Cumplir, hacer cumplir e interpretar el Estatuto, los reglamentos y manuales de |a
Institucién; y resolver la colisidn de competencias y ambigliedades que se puedan
jpresentar. '

9. Ejercer la potestad reglamentaria mediante la expedicién de decretos, en los
asuntos que sean de su competencia.

10.  Aprobar el informe anual de gestién que debe presentar el Rector en los aspectos
académico, administrativo y financiero.

11.  Solicitar informes a cualquiera de los directivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN cuando lo considere necesario.

12. Conceder licencia al Rector vy vicerrectores para separarse temperalmente de su
cargo, asi come aceptarles su renuncia.

13. Emitir concepto previo sobre la creacién o supresién de seccionales y sedes de la
Institucion. _

4. Designar el Revisor Fiscai de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN y a su suplente, para un periodo de dos afios, acorde con los requisitos de ley,
filar su remuneracion y removerlos cuando existan razones para hacerlo.

15. Decidir acerca de donaciones, herencias, auxilios o legados que se ofrezcan a la
FUNDACION UNIVERSITARIA GERVANTES SAN AGUSTIN y establecer su destinacion.
18, Emitir concepto previo respecto de la reforma a la estructura orgénica de la
FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN, cuande se flegue a
presentar.

17. Aprobar . ia creacién, modificacion, suspension y cancelacién de programas
académicos, previo concepto del Consejo Académico y de conformidad con las
disposiciones legaies vigentes. :

18.  Autoiizar y/o decretar la disolucion de la Institucién, de acuerdo con el articulo 104
de la Ley 30 de 1992 y lo estahiecido en el presente estatuto.

18. Darse su propic reglamento.

20. Las demas funciones que le corresponden segun las normas éstatutarias, las
disposiciones Jegales vigentes y aquellas que sean derivadas de su condicion de maxima
autoridad de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

convocade por el Padre Prior Provincial de ia Provincia de Nuestra Sefiora de!Gwagia;

- .“.-'.u'ul..“.l;'f. W L D . sy
¢. . Periodicidad de las reuniones. ' : lmnfu-a_;'-',r';"g\EACg@L'Ngﬁ? !
Co . _ Unidad de Aientin af Ciu%idanc
El Capftulo Universitaric de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN A@USWTIHCA
se reunira. ordinariamente dos veces al afic y extraordinariamente siempre qUE flgg’s;fé"“-’“’?_f’-"r'oc pric |
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Colombia, quien es su Presidente, o por el Rector, o por la mitad mas uno de sus
integrantes.

d. Qudrum.

El Capfitulo Universitario sesionara minimo con las dos terceras partes de sus integrantes,
salvo que en el Estatuto o la ley se establezca un guodrum diferente.

e. Decisiones.

Las decisiones del Capitulo Universitaric se somardn con el voto favorable de fa mayoria
sbsoluta de los asistentes, salvo que en el Estatuto o la ley se establezea una mayoria
calificada diferente. :

Paragrafo 1. De las sesiones del Capitulo Universitario se levantarén actas, las cuales una
vez aprobadas deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario y se haré constar en
un libro de actas. '

Paragrafo 2. Ei Capitulo Universitario sesionara con la presencia de su Presidente, o quien
haga sus veces.

Paragrafo 3. Ei Capitulo Universitario promulgara sus decisiones mediante Decretos.
Paragrafo 4. La convocatoria a sesiones ordinarias de los cuerpos colegiades de fa

FUNDACION UNIVERSITARIA, CERVANTES SAN AGUSTIN se hara por escrito, minimo
cinco dfas antes de la reunidn, acompanada de la respectiva agenda.

Articulo 17. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la autoridad de direccién académica, administrativa y financiera de
la Institucion. Le coresponde la ejecucion de las politicas generales sefaladas por el
Capitulo Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
de conformidad con ! presente Estatuto. ' :

a.  Conformacion. EIrIC.onsejo Directive de la- FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN esta integrado pot:

. Ei Padre Prior Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
quien sera el presidente del Consejo.. - :
. E| Padre Economo Provincial.

El Rector.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de Investigacion.

El Vicerrector Administrativo Financiero.

El Director de Pastoral.

Un representante de los decanos de Facultad.
. Un representante de los docentes.

. Un representante de 108 estudianies.

Un representante de los egresados .
El Secretaric General de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN

AGUSTIN, quien actuara como ‘secretario del Consejo, con VoZ 'y sin voto.

Paragrafo 1. La calidad de representante se mantiene mientras se conserve la investidura
que represente,

o £

" egresados, seran elegidos para un periodo de un (1) afioy podran ser reelggiio

SN

- . . A i . R ) ,-‘:.-;n;.-.g_.-"'ju L LML
b. . Periodo de los consejeros. El Prior Provincial, el Economo F’rowrma_!u.%}f;@--u. My, it
ios vicerrectores y el Director de Pastoral, son consejeros por derecho pro mihﬁkﬁemmi%@ai Cudadane
sus cargos. Los representantes de los decanos de Faculiad, docentes &séfigﬁfé’?gf:ﬁ\
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C. Eleccion de los representantes. Los representantes de los decanos de Facultad,
docentes, estudiantes y egresados, seran elegidos por sus pares. Dicha representacién se
ejercera de manera rotativa.

Paragrafo 1. El (la) representante de los docentes en los organismos colegiados de ia
FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN, dende se requiera esta
representacion, debera ser un docente con vinculacién de medio tiempo o tiempo completo
y tener una antigiiedad en la Institucion de minimo dos (2) afios, no haber sido sancionado
disciplinariamente en los dltimos dos afios y demostrar resultados de evaluacion de
desempefio satisfactorio. :

Paragrafe 2. El (Ia) representante de los estudiantes sera designado(a) por votacién
sacreta de quienes conforman este estamento, cuyo(s) candidato(s) solo pueden ser
estudiantes que como minimo estén ubicados académicamente a partir del gquinto semestre
de sus respectivos programas, que demuestren un rendimiento académico satisfactorio,
buen comportamiento y no haber sido sancionados discipiinariamente en los Ultimos dos
afos.

Paragrafo 3. El (Ia) representante de los egresados serd designado(a) por votacién secreta
de quienes integran este estamento, cuyo(s) candidatos(as) deben estar vincutados al
sector empresarial de ia produccion de bienes o servicics; o ¢l sector propio de su profesitn;
o estar desarrollando actividad econdmica en forma independiente.

d. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Garantizar la marcha de la Institucién de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales, el Estatuto, los reglamentos y politicas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. _

2. Definir las politicas académicas, de investigacion y de extension, de gestion,
desarroilo humano, administrativas y financieras de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

3. Aprobar, en primera instancia, e/ Plan de Desarrclle de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector por cada periodo
de gobierno y los planes de accién anuaies, disefiados para su ejecucion.

4. Aprobar, en primera instancia, el presupuesto anual de operacién de la FUNDAGION

UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados financieros y ejercer control

mensual de su ejecucién.

5. Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir
ia Institucion por los servicios que presta a estudiantes y a la comunidad en general. '
6. Aprobar los planes y programas para la capacitacion del personal docente,
administrativo y directivo de |a institucién.

7. Elegir al Secretario General y autorizar al Rector posesionarlo.

8. Expedir o modificar los reglamentos: Estudianti, de Docentes, de Extensitn, de
Investigacién, Interno de Trabajo, de Bienestar y los demas que se consideren necesarios.
9. Aprobar, por propuesta del Rector (con arreglo al presupuesto y a las normas legales

y estatutarias), la estructura organica interna ¢ sus modificaciones. Dicha accién debe
contar con el aval previo del Capitulo Universitario.

10.  Aprobar el Manual de funciones, el Manual del Sistema de Gestidn Integral
(procesos 'y procedimientos) y demas manuales técnicos requeridos para el buen
funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

11.  Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

12.  Aprobar, en primera instancia, la contratacién de emprestitos y la suscripcion de

garantias que comprometan el patrimonio de la FUNDACION UNIVERQ;E&B\!&W o

L i LV
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CERVANTES SAN AGUSTIN,

13. " - Proponer al Capituio Universitario, reformas requeridas y convenientes
Orgénico de 1a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
favorable de las dos terceras partes de los integrantes del Consejo.
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14. Reglamentar la celebracion de contratos y convenios que comprometan juridica y
sconémicamente a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

- 15, Conceptuar sobre el informe anual del Rector ante el Capitule Universitario, antes
de su presentacion.

16. Resolver en dltima instancia, los recursos de apelacién interpuestos contra actos
administrativos de las autoridades de la FUNDAGCION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, de conformidad con el Estatuto y reglamentos vigentes.

17.  Autorizar, previo concepto favorable del Capitulo Universitario, 1as comisiones al
exterior del personal directivo ¢ docente. :

18.  Reglamentar lo relacicnado & emblemas, simbolos de la institucion, publicaciones
gue se hagan en nombre de !a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES _SAN
AGUSTIN, concesién de condecoraciones, titulos honorificos y distinciones académicas
que otorgue la Institucion. : '

19.  Expediry modificar su propio reglamento.

20. Las demas que le correspondan de conformidad con e! Estatuto y los reglamentos.

€. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Directivo se reunira ordinariamente dos
veces por semestre y extraordinariamente cuando lo convogue su Presidente, el Rector o
las dos terceras partes de sus integrantes.

f. Quérum. El Consejo Directivo sesionara minimo con las dos terceras partes de sus
integrantes, salvo que en el Estatuto, los reglamentos.-o la ley se establezca un quorum
diferente. ' :

g. Decisiones. Las decisiones del Consg|0 Directivo se tomaran con el voto favorable

de la mayocria de los asistentes, salvo que en el Estatuto, el reglamento. o ia ley se
establezca una mayoria calificada diferente.

paragrafo 1. De las sesiones del Consejo Directivo se levantaran actas, las cuales, una
vez aprobadas, deberan ser firmadas por el Presidente y el Secretario, correspondiendo a
éste Gltimo comunicarias. o

Paragrafo 2. E| Consejo Directivo promuiga sus decisiones mediante acuerdos.

Paragrafo 3. Se pierde |a calidad de miembro de! Consejo Directivo por:

1.  Cumplimiento del periodo para el cual se fue hombrado como representante de los
respectivos estamentos, no habiendo sido reelegido.

2. Cesacion o desvinculacion del cargo para el que fue nombrado.

3. Por ausencia no justificada a mas de tres (3) sesiones, caso €n el cual el suplente

continuaré actuando hasta concluir el periodo. -
Articulo 18. Rector.

El Rector es el Representanie Legal y la maxima autoridad perscnal-de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN. En tal condicién, y en el ambito de su
competencia, es responsable de'la gestion académica, administrativa y financiera y debe
tomar las decisiones necesarias para el desarrollo y buen funcionamiento de 1a Institucion.

a. Nombramiento. Es nombrado por el Capitulo Universitario de la FUNDAQIQN
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de terna enviada por el Consejo Pr-pvmmal
para un periodo de cuatro (4) afios y podra ser reelegido, para otro petiodo igual.

Paragrafo 1. El Rector toma posesion ante el Presidente del Capitulo Unive‘rg.llilar_ig*; S

. . * "j.f__f"‘*/ erl DAL

. . B RN g;g;ﬁ;;_ G

-Paragrafo 2. Las ausencias temporales del Rector no podran ser superior 35808 %@t A% uddane

calendario. En dicho evento, asumira sus funciones el Vicerrector delegadg %?é_!el.kvﬁk?éf‘é(?ﬂ\
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Paragrafo 3. En caso de ausencia definitiva, muerte o renuncia del Rector antes dal
vencimiento del periodo estatutario, el Vicerrector delegado por el Capitulo Universitario
asumira todas sus funciones hasta cuando dicho organisme nombre un nuevo Rector para
que termine dicho pericde en un plazo no superior a 30 dias calendario.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Rector se requiere:

. Ser religioso adserito o afiiado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia.

. -Ser mayor de 35 aflos. :

. Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de pestgrado a nivel de
Maestria 0 Dactorado. o _ _

. Tener experiencia profesional minimo de cinco afios, en cargos de direccidn o
administracion dentro de ia Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia.

C. -Funciones. Las funciones del Rector son:

1. Cumplir y hacer cumplir las normas constitucionales, legales, estatutarias y

reglamentarias vigentes.
2. Dirigir el funcionamiento general de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN, orientar, disponer, o proponer a las instancias correspondientes, las
acciones necesarias para Jagrar los objetivos institucionales.

3 Direccionar mediante procedimientos apropiados las actividades de la Institucion.
4. Orientar el proceso de planeacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, procurande la integracion de las dependencias académicas,
con enfoque sistémico,

5. Dirlgir y fomentar las relaciones nacionales e internacionales de Ia Institucian.

6. Ejercer la representacién legal (judicial vy extrajudicialmente) de fa FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, defender sus derechos y nombrar
apoderados, cuando asl lo permita el Estatuto General y los reglamentos.

7. Ejercer la representacién de la [nstitucion, o nombrar delegados, ante las
instituciones en las cuales aquella tenga participacién. _ _
8. Velar por la conservacién y el acrecentamiento del patrimonio econdmico, cientifico,

pedagogico, cultural y artistico de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUGTIN. :

9. Suscribir convenios o contratos cuando por su naturaleza o cuantia le correspondan
0 por delegacion del Capitulo Universitario. _ g

10. Nombrar y remover a los decanos de Facultad, directores de unidades, jefes de
area, directores de programa, jefes de oficinas y el personal de la Institucién, con arreglo a
las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, y tomar fodas las decisiones
concernientes a la gestién del talento humano.

11. Ejercer la funcién disciplinaria segun o previsto en el Estatuto General v los
reglamentos de la institucidn, con potestad para imponer a los integrantes de la comunidad
académica las reservadas g &l.

12. Presentar para aprobacion del Gonsejo Directivo y ai Capitulo Universitario, dentro
de los primeros cuatro meses de gobierno, el Plan de Desarrolio de la FUNDACGION
UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN vy lcs planes de accién an uales, disefiados
para su ejecucion,

13.-  Presentar para aprobacion del Consejo Directivo y al Capitulo Unriversitario, el
presupuesto anual de operacién de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, con la asesoria del Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacion y del Jefe
del Area Financiera y Contable, y velar mensuaimente por su ejecucion.

14. Presentar para aprobacién del Consejo Directive y al Capituio Universitario los
estados financieros contables de fa FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANIES .

AGUSTIN al concluir cada ejercicio anual. RS NACT Y Uw Vi

15. " Presentar al Consejo Directivo y al Capitulo Universitario la estructu Aridaddnios i 4 Clug an{;

interna o sus modificaciones. _ G 1o CERTIFICA
16.  Presentar para aprobacion del Consejo Directivo ios reglamentos o mofiifigag) ;";‘:f;—‘c_fomc it
de los mismos que se consideren necesarios, convenientss y adecuados. [Ofiginai v oan Wc;r; ;Gf
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17." Presentar para aprobacion at Consejo Directive ! manual de funciones, el manual
del sistema de gestion Integral (procesos y procedimientos) y demas manuales técnicos
requeridos para el buen funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN. : :

18,  Presentar para aprobacion al Consejo Directivo el Proyecto Educativo Institucional.
19. Proponer al Consejo Directivo reformas requeridas y convenientes al Estatuto
Organico de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

20.  Proponer las acciones apostolicas que contribuyan a la formacién ética y cristiana
de la comunidad académica, _ '
21. Presentar semesfralmente al Consejo Directivo un informe de ejecucion
presupuesial. _ ' ' _

22 Presentar anualmente al Capitulo Universitario un informe de gestion académica, -
administrativa y financiera, previo concepto del Consejo Directivo.

23,  Conceder permisos, comisiones y licencias, cuya duracion sea superior a treinta
dias.

24.  Firmar los titulos que la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN atorgue v las correspondientes actas de grado.

25. Definir la escala de salarios y honorarios del personai administrativo y de servicios
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de conformidad con el
Manual de Funcicnes, los perfiles y 1as competencias de los cargos. ' -

26. Las demas que se deriven de su condicion de representante legal de ta FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. ' : :

d. Decisiones. E! Rector promulga sus decisiones mediante reseluciones.
Articulo 19. Consejo Académico.

El Consejo’ Académico es 1a méxima autoridad colegiada académica de la Institucion,
conforme a las politicas definidas por el Capitulo Universitario, el Consejo Directivo y e
Rector. : :

a. Conformacion. El Consejo Académico esta integrado por:

El Rector o su delegado, quien 1o preside.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de Inivestigacion.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

Un representante de los decanos de Facultad.
Un representante de los directores dé Programa.
Un representante de-los docentes.

Un representante de oS estudiantes.

Un representante de [0S egresados.

0. El Secretario () Académico (a).

SO WND G RN

Paragrafo 1. El Consejo Académico elegird su propio secretario de entre sus intggrantes
para un periodo de un afio y podra ser reelegido. ‘
Paragrafo 2. Los integrantes del Consejo (por derecho propio © representantes) cojservan
su caracter de consejeros mientras ostentan la calidad que los acredita como tales,

b. Periodo de los consejeros. El Rector y los vicerrectores son corjsejgros -por
derecho propic inherente a sus cargos. Los representantes de los dgcanos te I-T;_gcuytad,
directores de programa, docentes, estudiantes y egresados, seran eiegidos pa__[?gl ur}%}enodo

~ de un {1) afio y podran ser reglegidos. - £
| | . _ ;:;m’\s‘:\::‘r_.‘.w b Cuulmagh:
c. Elecci6n de los representantes. Los representantes de los decanos?%efmt{’miam?' i |
directores de programa, docentes, estudiantes y egresados, seran elegidos pof 5&;{@%&&&@‘%’ Cl S
Dicha representacion se gjercera de manera rotativa. e o prasers gmo o
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d. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:

1. Proponer al Consejo Directivo, por conducto del Rector, politicas relacionadas con
las actividades académicas, de investigacion, de publicaciones y de extension; y evaluar su
implementacion, :

2. Orientar y resolver los asunios relacionados con las actividades académicas, de
“investigacién y de extensién de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN.

3. Definir la politica de admision, promocion y grado de los estudiantes y los
procedimientos para la expedicién de certificados de estudios y titulos que se expidan en
nombre de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

4, Establecer fos procedimientos de inscripcién, matriculas, calificaciones, examenes,
homologaciones.
5, Emitir concepto previo al Capitulo Universitario sobre los proyectos de creacién,

modificacidén o suspension de programas académicos.

6. Emitir concepto previe al Capitulo Universitario sobre las extensiones de los programas
académicos. _

7. Aprobar-los planes de estudio y las reformas de los programas académicos de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,

8. Aprobar los programas de Educacion Continua y los provectos de Extensién de la
FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN cuando su competencia asi
lo permita. : '

9. Etaborar su propio reglamento y someterlo para aprobacién del Consejo Directivo.
10.  Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre los reglamentos de las facuitades ¥
de fas unidades de Extension, Investigacion y Postgrados, de Recursos para e Aprendizaje
y la Investigacion y demds dependencias académicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN. :

11. Emitir concepto ante ef Consejo Directivo schre ef Proyecto Fducative Institucional,
los reglamentos académico y de docentes, antes de su aprobacion.

12. Resolver los casos académicos y disciplinarios presentados por los directores de
programa o el (la) Secretario (a) Académico (a).

13. Fomentar el didlogo interdisciplinario entre las distintas unidades académicas y de
investigacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

14, Aprobar el calendario académico de [a FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

15, Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las publicaciones de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

16.  Asesorar al Consejo Directivo cuande sea solicitado en fos asuntos de su
competencia.

17.  tas demas designadas por autoridad competente, los reglamentos vy el Estatuto de
la Institucién. :

e. Periodicidad de las reuniones. £l Consejo Académico se reunirs ordinariamente
cada 30 dias y cuando extraordinariamente lo convogue el Rector.

f. Quérum. El quérum deliberatoric de! Consejo Académico sers las dos terceras
paries de sus miembros. '

g- Decisiones. Las decisionss del Consejo Académico se tomaran con el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la reunion.

Articulo 20. Consejo Administrativo y Financiero.

El Consejo Administrative y Financiero es la maxima autoridad colegtada administrativa,

_ U_n_wersﬁano, g] Consejo Directivo y el Rector. ) Unidad de éwéi,;m 51 Cndss
ERTIFCA
a. Conformacidn. El Consejo Administrativo y Financiero esta integrado ppive Is presente forged I
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E| Rector o su delegado, quien o preside.

E} Vicerrector Administrativo - Financiero.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de Investigacion. o

El Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacion.
Ei Jefe del Area de Gestion Humana. .
El Jefe del Area Financiera y Contable.

£1 Jefe del Area Logistica.

N RGN =

Paragrafo. EI Conssjo Administrativo y Financiero elegira su propio secretario de entre sus
integrantes, para un periodo de un afic y podra ser reelegido.

b. Periodo de los consejeros. Los integrantes del Consejo Administrativo —
Financiero cstentaran el carcter de consejeros mientras ocupen sus cargos.

C. Funciones. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Proponer al Consejo Directivo, por conducto del Rector, politicas relacionadas con
las actividades administrativas, econémicas ¥y financieras de la Insfitucidn; y evaluar su
implementacion.

2. Emitir concepto ante &l Consejo Directivo sobre las propuestas que presente el
Rector en torno a la estructura organica interna o sus modificaciones. '

3 . Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las propuestas que presente el

Rector en torno al-Manual de Funciones, el Manual de! Sistema de Gestidon Integral
{procesos y procedimientos) y demas manuales técnicos o reglamentos administrativos,
requeridos para el buen funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN. ' _

4. Proponer al Consejo Directivo el valor de los derechos pecuniarios que por razones
académicas puede exigir la instifucion por los servicios que presta a estudiantes y & la
somunidad en general. _ S

5. Emitir concepto ante el Consejo Directivo scbre las propuestas que presente el
Rector en lo relacionado con los planes y programas para la capacitacion del personal
docente, administrativo.y directivo de la Institucidn.

6. Aprobar el monto de dinero a manejarse por caja menar. -

7. Proponer ante el Consejc Directivo, por conducte del Rector, los planes de
financiacién para estudiantes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

8. Elaborar su propio reglamento y someterlo para aprobacién del Cansejo Direclivo.
9. Las demés designhadas por auteridad competente, los regiamentos y el Estatuto de
la Insfitucion. _

d. Periodicidad de tas reuniones. El Conseja Administrative ¥ Financiero, se reunira
ordinariamente cada 30 dias y cuandc exiraordinariamente io convoque el Rector.

e, Quéram. El quérum deliberatorio del Consejo Administrative y Financierc sera las

dos terceras partes de sus miembros.

. f.  Decisiones. Las decisiones del Consejo Administrativo y Financiero se fomaran con
el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la reunidn.

Articulo 21. Comité de Desempeﬁo Organizacional.

El Comité de Desempefio Organizacional es la instancia asesora del Rector y de i0s
vicerrectares para la autorregulacion y determinacién de acciones previas de control, que
contribuyan con el logro de los objetivos y metas estratégicas de la FUI\'IDACiC)N
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y con el desempefio optimo m&wﬁgﬁ?gyf _
Gestion Iritegral en 1a Institucién {procesos y procedimientos). B IR as i A |
' ' Unidad Ge fagnsi &l LiGRaant
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Conformacidn. El Comité de Desempefio Organizacional estara integrado por:

B

El Rector.
El Vicerrector Académico vy de Extension.

E! Vicerrector de Investigacion.

El Vicerrector Administrativo - Financiero.

E! Director de la Oficina de Pastoral

Los directores de unidades de: Planeacién y Evaluacién, Recursos para el
prendizaje y la Investigacion, Extension, Investigacion y Postgrados.
El Jefe de! Area de Gestion Humana. -

El Jefe del Area Financiera y Contable.

El Jefe del Area Logistica.

0. El Jefe de la Oficina de Planeacién y Gestién.

NPOOAGN

2o

Paragrafo 1. El (la) Secretario (a) técnico (a) del Comité de Desemperio Organizacional
sera quien ocupe el cargo de Jefe de ia Oficina de Planeacién y Gestidn.

Paragrafo 2. Los integrantes del Comité de- Desemperio Organizacional asistirdn a las
reuniones que se convoquen mientras ocupen sus cargos respectivos.

b. Periodicidad de las reuniones. El Comité de Desempefio Organizacional se
reunira cada 3 meses (90 dias), de dichas reuniones se suscribiran actas, con las
recomendaciones de mejora que surjan del analisis de datos y cifras, soportadas en los
informes de gestion de los procesos y planes de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN. : :

c. Funciones. Son funciones de! Comité de Desempefio Organizacional:

1. Analizar los resultados de los indicaderes de gestion de los procesos y proponar las
acciones correctivas o de mejora adecuadas a ia gerencia de los procesos.

2. Analizar el avance y resultados mensuales del Plan de Accion anual de la

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en coherencia con los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrolio Institucionai ¥ proponer los ajustes o controles
requeridos. : :

3. Analizar los informes de autoevaluacién de los programas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES. SAN AGUSTIN ¥ proponer ilas acciones correctivas o de
mejora respectivas. : :

4, Analizar- el informe de autcevaluacién institucional de Ia FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN Y proponer ias acciones correctivas o de
mejora respectivas. : :

5. Analizar e} informe de auditoria interna de los precesos y procedimientos de la
FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las acciones
correctivas o de mejora respectivas.

6. . Analizar los informes de evaluacién de la satisfaccién de los usuarios con los
servicios de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las
acciones corractivas o de mejora respectivas.

7. Analizar los informes de peticicnes, quejas, reclamos o sugerencias de los usuarios
Yy partes interesadas de la FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN y
proponer las acciones correctivas o de mejora respectivas.

8. Analizar los resultados de productos/servicios no conformes de los procesos
misionaies de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN ¥ proponer
el tratamiento respectivo.

9, Monitorear los factores eriticos de éxito en Ja implementacién del Sistema de Gestién
Integral y proponer jos ajustes o controles requeridos.

10.  Preparar el informe anual de gestién del Rector, teniendo en cuenta JOS1WUP_P__[:T_E%;FI }FL‘;\!EI;‘“J“—
[ :“\-., PG, e
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Articulo 22. Vicerrectores.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un Vicerrector en
cada una de las siguientes dreas: Académica y de Extension, Investigacién, Administrativa
y Financiera. -

a. Nombramiento. Los vicerrectores son nombrados por el Capitulo Universitario para
un periodo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos para un periodo igual.

b. . Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Vicerrector se requiere:
. Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de

Colombia o ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos en el Estatuto
General. ' '

. Ser mayor de 28 afios. _ : . -

. Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de posgrado para el ¢caso de
- ser Fraile y tener estudios de maestria o doctorado cuando se trate de un profesional.

. Tener experiencia profesional, minimo de tres afics, en cargos de direccion 0

administracién dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia para el
caso de ser fraile; 0 experiencia comprobada de ¢ince afios en gestion de Instituciones de
Educacién Superior enel area especifica de su desempefo en el caso de ser un profesional.

Paragrafo. En caso de muerte, renuncia, remocion o ausencia definitiva de alguno de los
vicerrectores, antes de la finalizacion de su periodo, el Capitulo Universitario nombrara su
reempiazo en un término no superior a treinta (30) dias calendario.

Articulo 23. Funciones del Vicerrector Académico y de Extension.
El Vicerrector Académico es la autoridad personal de go_biei‘no encargada del desarrollo

académico y de extension en-la EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN. Tendra las siguienies funciones: : _

1. Fomentar e! desarrollo de los programas académicos de pregrado y postgrado en a
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y ia extensién de los mismos,
de confarmidad con el campo de accién de la institucion. -

2. Supervisar ios procedimientos de admision, matricula y registro y control de los

estudiantes.

3. Coordinat acciones de cooperacion académica con ofras universidades u

organismes nacionales ¢ extranjeros.

4. Presidir los comités académicos que la estructura organica interna determine.

5. . Coordinar la interaccion de las distintas unidades Y oficinas académicas de la

Institucién.

8. Supervisar semestraiments la nomina docente de l0s programas académicos de

cada Facultad. :

7. Supervisar la planificacion y desarrollo de los cursos ¥ proyectos de extension de
- gada Facultad. _

8. Presentar semestraimente al Rector un informe de gestion de conformidad con los

procesos, procedimientas y metas estratégicas a su cargo. : _

9. Promover con et Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores éficos,

Agustinianos y cristianos en ia Comunidad Académica, en especial con el personal docente,
gjecutivo y adminisirativo a su cargo.

10. Presentar 2 la Unidad de Planeacion y Evaluacion el presupuesto anua! de
operacién de la Vicerrectoria, con la asesoria de la Oficina de Planeacion ¥ Gestion y del

Area Financiera y Contable de ia FUNDACION UNIVERSITARIA_CERYANTES SAN
AGUSTIN articulando las necesidades en materia de docencia, investigacion, SX ‘?@[ﬁtﬂ ;fget{fu\__rg\,;-.,,
internacionalizacién de las Facultades y los programas. Titidad e oo rin o1 Tiotn .
41. . Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos,y el Estamtﬁ%@%hww A
la Institucion. ' D s prasent: fotocopic
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Articulo 24. Funciones del Vicerrector de | nvestigacién.

[El Vicerrector de Investigacidn es la autoridad personal de gobierno con la responsabilidad
de la promocion, desarrollo y consolidacidn de a funcidn sustantiva de ia investigacion en
FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN. Tendrd las siguientes

funciones:

1.~ Proponer, actualizar y velar por la ejecucion de las politicas de la funcién sustantiva

de la investigacion en la Institucién y de sus programas de posgrado.

2. Proponer, actualizar y velar por la ejecucién de ia politica institucional de
publicaciones y de propicdad intelectual. ' : '

3. Fromover la observancia de los lineamientos para la gestion de la investigacién en
ia Institucién.

4. Supervisar los proyectos de investigacion establecidos en la Insfitucién.

5. Supervisar la creacién y gestién de los programas de posgrado de la Institucion.

B. Ejecutar los recursos de los proyectos de investigacién.

7. Velar por la pertinencia, calidad y excelencia de ios proyectos de investigacion
desarroliados en la Institucion.

8. . Aprobar éreas y lineas de investigacidn presentados por los programas, previa
recomendacion del Comité de Investigacién y Publicaciones.

8. Velar por el cumplimiento de la ética y por la politica de propiedad intelectual en el

desarrollo de los proyectos de investigacién.

10.  Avalar ios grupos de investigacion, previa aprobacién de su creacién por parte del
Comité de Investigacién y Publicaciones. _

11.  Presidir el Comité de Investigacién y Publicaciones de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN.

12. Presentar semestralmente al Rector un informe de gestion de conformidad con los
procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo. -

13. Promover con el Director de ka Oficina de Pastoral la vivencia de fos valores éticos,
agustinianos y cristianos en la Comunidad Académica, en especial con el personal de
investigadores y administrativo a su cargo.

14. Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacién el presupuesto anua! de
operacion de la Vicerrectorfa, con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestion y del
Area Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN. -

15. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la Institucion. :

Articule 25. Funciones del Vicerrector Administrativo ¥y Financiero.

Ei Vicerrector Administrativo — Financiero es Iz autoridad personal de gobierno responsable
de la gestidn del talento humano asi como de la administracion de los bienes Y recursos
financieros de ta FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AG USTIN. Tendra las
siguientes funciones: '- _ :

1. Preparar el informe mensual de ejecucion presupuestal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN.
2. Fomentar el cuidado y mantenimiento de los bienes de la FUNDACION

UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN y orientar su uso al logro de iz mision
institucional. :

3. Asegurar el correcto manejo vy ejecucion de las finanzas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN y la aplicacion de las normas contables
vigentes y adecuadas. _

4. _ . Administrar los ingresos ¥ egresos por todo concepto en FUNQ_AC]O_N
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, asi come adelantar las gestio 'é;é::@;ﬁg.‘
recaudar los dineros adeudados y cancelar las obligaciones que contraiga la Instit| 3 -'-g'h
ocasion del logro de su mision, -
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5, Supervisar la actualizacién de! inventaric de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, el mantenimiento de los bienes y la planta
fisica, crientados al logro de ios objetivos institucionales. : : '

8. Firmar con el Rector los titulos vaiores & instrumentos negociables de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN..

7. Fomentar &l buen clima laboral de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN, fas relaciones laborales del parsonal docente, ejecutivo y administrativo y
ol desarrolio de los programas de bienestar Institucional involucrando 1a Comunidad
Académica.

- 8. Gestionar los viaticos, pasajes y gastos de representacién en |a FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, segin lo autorizado en el Consejo
Administrativo Financiero, el Consejo Directivo y el Capitulo Universitario, en los ambitos
de su competencia.

g. Promover con el Director de la Oficina de Pastorat la vivencia de los valores éticos
y cristianos en ia comunidad académica, en especial con el personal ejecutivo Yy
administrativo a su ¢ardo. : _ _

10. Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacién el presupuesto anual de
operacion de la Vicerrectoria, con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestién y del
Area Financiera 'y Contable de ia FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN. _ o .
11.  Presentar semesiralmente al Rector un informe de gestion de gonformidad con |08
procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo. .

12, Las demés designadas por autoridad competente, 10 reglamentos y &l Estatuto de
la institucion.: _

Articulo 26. Facultades.

Las Faculiades son dependencias organicas internas conformadas por programas
académicos de pregrado y posgradoe para desarrollar procesos de docencia, investigacion
y extension, el fomento de la interdisciplinariedad y demas funciones relacionadas con el
servicio publico de [a Educacion Superior, en el marco de. los requisitos legales,
ministeriales e institucionales establecidos para ello.

Articulo 27. Consejos de Facultad.

En cada Facultad de EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AG USTIN existira
un Conseje, autoridad colegiada de tipo consultivo y decisorio en 1o académico, lo
investigativo, 1a extension y el régimen disciplinario de la misma.

a.  Conformacién. El Consejo de Facultad estard integrado por:

F] Vicerrector Académico y de Extension.

El Decano de Facultad. .

Los directores de los programas que conforman la Facultad.
El(z) Secretario(a) Académico(a).

Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

un representante de los egresados.

~Nookwh =

Paragrafo 1. El Consejo de Facultad elegira Su propio secretario de entre sus_integrantes
para un periodo de un afio y podra ser reelegido. -

Paragrafo 2. Los integrantes del Consejo (por derecho propic © repkesentantes) conservan

<u carécter de consejeros mientras ostentan (a calidad que fos acredita como tales.
i |I|. -A:_Lwluw‘r-:rg. .CU{kaIvI L
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. - Periodo de los consejeros. El Vicerrector, &l Decano de Faculiad, !
programa y el(a) Secretario(a) Académico(a), son consejeros por derecho
a sus cargos. Los representantes de los docentes, estudiantes ¥ egresado
" para un periodo de un (1) afio y podran ser reeclegidos.
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c. Eleccién de los representantes. Los representantes de los docentes, estudiantes
y egresados seran elegides por sus pares.

d. Funciones. Son funcicnes del Consejo de Facultad:

1. Lirigir y controlar el desarrollo curricular de la Facultad con la asesoria de! Comité
de Curriculo de los programas académicos,

2, Proponer al Consejo Académico los programas de Educacién Continua de la
Facultad y evaluar su cumpiimiento. '

3. Proponer al Consgjo Académico politicas especificas de investigacién, docencia y
extension, orientadas al fortalecimiento de la calidad académica de los programas.

4. Orientar las acciones y estudios sobre la pertinencia y actualizacion de los
programas de la Facultad (académicos y de extension).

5. Presentar al Vicerrector Académico y de Extension la propuesta de calendario de
actividades académicas de acuerdo con las normas vigentes.

8. Resolver, en el ambite de su competencia, los problemas académicos que se
presenten en la Facultad,

7. Proponer los comités, las comisiones y fos equipos de trabajo convenientes para el
desarrollo de las actividades investigativas, docentes y de extension en Ia Eacultad.

8. Propener al Canisejo Académico la creacién, fusién, suspensién o supresion de
programas académicos, :

9 Proponer al Consejo Académico, candidatos a estimulos y distinciones.

10. Efercer la funcién disciplinaria en la Facultad que no esté reservada a otra autoridad,
de-acuerdo con los procedimientos previstos en los reglamentos.

11. Presentar su reglamento ante el Consejo Académico ¥ proponerio para aprobacion
ante el Consejo Directivo a través del Rector. :

12. Asesorar al Decano en los asuntos concernientes a su competencia.

13. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la Institucion.

e. - Periodicidad de las reuniones. Fl Consejo de Facultad se reunira ordinariaments
cada 30 dias y cuando extraordinariamente lo convogue el Vicerrector Académico o o}
Decanoc de Facultad.

f. Quérum. El quérum deliberatorio de! Consejo de Facultad sera ias dos terceras
partes de sus miembros.

g. Decisiones. Las decisiones del Censejo de Facultad se tomaran con el votio
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la reunién.

Articulo 28. Decanos de Facultad.

La FUNDACION UNIVERSITARIA_ CERVANTES SAN AGUSTIN tendréa un Decano de
Facultad por cada una de las facultades que existan en la Estructura Qrganica Interna.

a. Nombramiento. Los decanos de Facultad son nombrados por el Recior de Ia
Universidad, para un pericdo de cuatro (4) afios y podran ser reelegidos.

b. Requisitos para ocupar ¢l cargo. Para ser Decano de Facultad se requiere;

. Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia o ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos en el Estatuto
General. :

*. .. Sermayor de 28 afios.

. .-i:‘r'uvi.): Ll e [WIIPI T

A ; . . HARHS VIS | i
* _ Tenertitulo profesional, preferibiemente con estudios de posgrado para ghaasp, A8k i a1 1 ) .
ser fralle y tener estudios de maestria o doctorado cuando se trate de un profesional. Cernitica I
.« Tener experiencia prafesional minimo de tres afios en cargos de QiFEEEIEmigants fotor SN

administracion dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colom N
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caso de ser fraile, o experiencia comprobada de cuatro afos en procesos académicos de

 Instituciones de Educacion Superior en el area especifica de su desempefio si el candidato
es un profesional.

c. Funciones. Son funciones de los decanos de Facultad:

1. - Representar a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia en el gobierno
de la Facultad, cuando se trate de un fraile agustino. :

2. Contribuir a que en la Facultad se cumplan las disposiciones constitucionales en lo

pertinente, las leyes, el Estatuto General y los reglamentos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. '

3. Contribuir con ia buena marcha de los procesos académicos y administrativos y con
la implementacién y eficacia de los procedimientos asociados a ésios.

4, Promover y gestionar el desarrollo integrai de la Facultad en los campos académico,
investigativo, extensién’y administrativo. o : '

a. Expedir los actos administrativos necesarios para e cumplimiento de los objefivos
de la Facultad, con sujecién a las disposiciones legales, el Estatuto General y los
reglamentos de 'a FUNDACION UNIVERSITARIA GCERVANTES SAN AGUSTIN.

6. Elegir, con Sus pares, Sus representantes ante 1os cuerpos colegiados de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. S

7. Asumir, segin la antigliedad en el cargo, las funciones det Vicerrector Académico y
de Extension por ausencias temporales de éste.

8. Convocar y presidir los consejos de Facuitad y los respectives claustros de docentes
cuando asi lo delegue el Vicerrector Académico.

9. Formar parte del Comité de Admisiones y del Comité de Investigacion y

Publicaciones. o

10.  Liderar y ejecutar las metas gue por su cargo le correspondan dentro de los planes
de accién anuales de (2 FUNDACGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en
coherencia con el Pian de Desarrollo Institucional. : o

11, Presentar la némina docente de los programas a su cargo ante la Vicerrectoria
Administrativa - Financiera, previo visto buenoc de la Vicerrectoria Académica ¥ de
Extension, e informar las novedades respectivas cuando se presenten.

12.  Presentar semestraimente el informe de gestién respectivo de la Facultad.

13. Promover con el Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores éticos
y cristianos en la Comunidad Académica, en espacial, con €l personal docente Y
administrativo a su cargo. o o '

14.  Ejercer la funcion disciplinaria en la Facuttad que no esté reservada a otra autoridad.
15. Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacion el presupuesto anual de
operacion de la Facultad con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestidn y del Area
Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA _CERVANTES SAN AGUSTIN;
articulando ias necesidades en materia de docencia, investigacion, extensidon e
internacionalizacién de los programas a su cargo. _

18. Las demas asignadas por 1as autoridades competentes.

Articulo 29. Directores de Programa.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un _Direcior por
cada uno de los programas existentes en las diferentes facultades que incluya Ja Estructura
Organica Interna.

a. Nombramiento. Los directores de programa seran nombrados por €l _Rector con
concepto previc del Vicerrector Académico y de Extensién y el Decano respectivo de cada
Facultad, para un pericdo de un afio a través de la modalidad de Contrato de Trabajo a

Término Fijo; dicho contrato podra ser renovado ias veces gue se cons d?ﬁ%??ﬂ,‘;{.emﬁﬂjﬁm ‘
_ . o

con ajuste a las disposiciones legales vigentes en materia laboral. | it T NACORAL 0 f
o ' : y Unidad ce reentidi of Gudadane §

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser director de programa _%qnnleqﬁiéré:ﬁeca i
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2. ‘Poseer titulo profesional en el 4rea del conocimignto del programa que dirige.
3. Poseer titulo de postgrado, minimo de Maestria, conexo con su profesion.

4. Tener experiencia laboral en gestion de programas de Educacion Superior o
experiencia dacente de programas de Educacién Superior minimo de cince (5) afios.

5. Tener formacién (cursos de Educacién Continua) en algunas de las siguientes
areas: docencia universitaria, curriculo, investigacion, autoevaluacion, calidad educativa,
liderazgo, entre otros.

c. Funciones. Son funcicnes del Director del Programa, las siguientes;

1. Liderar y dirigir los procedimientes academicos, investigativos, de extension del
programa, con criterios de calidad y cportunidad.

2. Proyectar semestraimente [a nomina dei programa y presentarla al Decano de
Facultad respectivo. _ '

3. Proyectar la programacién académica de cada semestre, la secuencia de las
asignaturas y electivas y presentarla al Decano de Faculiad respectivo.

4, Promover relaciones de cooperacion inter e intrainstitucional para el fortalecimiento
de la calidad académica del programa. :

5. Coordinar con el Jefe del Area de Gestion Humana el procedimiente de induccion o
reinduccion de docentes y estudiantes.

8. Participar en |a eleccion de su representante en los drganos colegiados donde exista
representacién. _

7.~ Orientar el desempefio académico de los estudiantes. _

8. Presentar semestralmente al Vicerrector Académico un informe de gestién de.
conformidad con los procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo.

9. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
ta [nstitucién.

Paragrafo. En materia académica vy disciplinaria Ia primera instancia es el Consejo de
Facultad, cuyas decisiones son apelables ante el Consejo Académico. Las decisiones de
dicho organismo colegiado seran apeladas en tnica instancia ante e| Consejo Directivo de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN a solicitud del estudiante,
docente o directivo interesado.

V. CAPITULO V. SECRETARIO GENERAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un Secretario
General. - ' '

Articulo 30. Nombramiento. E} Secretario General sers nombrade por el Consejo Directivo
para un periodo de un (1) afic y podra ser nombrado consecutivamente. _

Articulo 31. Requisitos para ocupar el cargo. El Secretario General de Iz Institucion debe
tener las siguientes cualidades:

1. Ser abogado, con titulo profesional de posgrado.
2. Tener Tarjeta Profesional vigente. _
3. Acreditar experticia profesional en el manejo de la normatividad reguladora en

materia de Educacion Superior no inferior a cinco (9) afivs o haber ejercido la docencia
universitaria por un tiempo ne menor a cinco (6) arios.

Articulo 32. Funciones. Son funciones del Secretario General:-

1. Efectuar oportunamente la convocatoria para la eleccién de representantes de
decanos de Facultad, directores de programa, docentes, estudiantes, egresados y'éﬁr“f}‘né’"ﬁﬁd@““ v
miembros que, de conformidad con las normas legales, el Estatuio Generhis08:c i ién 2 (hdtndane |
reglamentos, deban hacer parte de los organismos colegiados de FUNDACION zxTirica T
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, v cuando se produzca la vacahoisaresents fofpeopio

en | peri alguno flos. ™We comuarada don o
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2. Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, el archivo general y los
correspondientes a los Consejos y demas 6rganos de los cuales sea secretario, conforme
a lo dispuesto por este estatuto, asi mismo expedir y autenticar las copias que ordene la
Rectoria. _ -

3. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expiden el Rectory
érganos colegiados de la EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN de
los cuales sea secretario. ' :

4, Tramitar y gestionar junio con el Rector, ante las entidades competentes, las
solicitudes de caracter académico para la obtencién de documentos'y gestion de tramites
afines a la mision de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AG USTIN.

5. Asesorar al Rector, Vicerrectores y decancs de Facultad, en asuntos concernientes
con la aplicacién de la normatividad en materia de Educacién Superior. :

8. Actuar como Secretaric del Consejo Directive y de los actos oficiales de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. _

7. Comunicar a ios integrantes del Consejo Directivo las convocatorias y agendas de
las sesiones de dicho Consejo. - : :

8. Proyectar los acuerdos del Cons jo Directivo asi como las resoluciones rectorales.

9. Suscribir con e! Rector de a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN los documentos oficiales académicos, los titulos y las actas que los acrediten. .
10.  Informar a! Capitulo Universitario, con sesenta (60) dias calendario de antelacion, el
vencimiento del periodo del Rector, los vicerrectores y los decanos de Facultad.

11. Las demas que le sean atribuidas por las autoridades de gobierno competentes de
ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, el Estatuto General o los
reglamentos. - : _ o

VvI. . CAPITULO VL. PASTORAL UNIVERSITARIA.
Articulo 33. Definicion.

Lz FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN tendré una Oficina de
Pastoral encargada de la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de tipo
pastoral y espiritual de ia Institucién. La Oficina de Pastoral dependera funcionalmente de
la Rectoria.

Articulo 34. Director de la Oficina dé Pa_storal Universitaria.

Para el cumplimiento de su labor, la Oficina de Pastoral tendré un Director nombrado por el
Rector para un periodo de dos afios, previo visto bueno del Prior Provincial, Presidente del
Capftulo Universitario.

Parégrafo 1. Para ser Director de Pastoral Universitaria se requiere ser Sacerdote o Fraile
agustino, tener titulo universitario de pregrado con experiencia en trabajo de Pastoral
minimo de dos (2) afos. _

Paragrafo 2. E| Director de Pastoral podra ser reelegido.
Articulo 35. Funciones,

Son funciones de.l Director de la Oficina de Pastoral Universitaria:

a. Disefar, proponer & implementar las actividades que promuevan el desarrollo
espiritual de f(a Comunidad Académica y la labor pastoral de la _FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. _ _ NS L forspn i o
b. “Coordinar con las instancias académicas Y administrativas el ar,rol]cmc}gw‘;@%u‘:?‘v
actividades de pastoral. _ ) S Unidad Ge fucaciin o Siuda daﬁr
c. Desarrollar las actividades de pastoral en trabajo armonico €O las Oficirzda
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d. Organizar y liderar el desarrollo de las celebraciones iiturgicas ¥ sacramentales de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, con Ia participacidn de los

Vicerrectores y Decanos de Fa cuitad. .
e. Representar a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN en

las diferentes reuniones eclesiales e interinstitucionales de capellanes o representantes de
pastoral universitaria. :

f. Presentar al Rector anualmente €l plan de trabajo de la Oficina de Pastoral.
g. Las delegadas por el gobierno universitaric, segun la naturaleza de su labor
apostdélica. '

V.  CAPITULO Vil. UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION.

Articulo 36. Definicién,

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra una Unidad de
Planeacion y Evaluacién encargada dé direccionar los planes, programas 'y proyectos que
adelante para el logro de sus objetivos misionales, as! mismo, debe realizar et seguimiento,
la medicion y el anélisis respectivo segim los indicadores adecuados para presentarlos al
nivel directivo.

Articulo 37. Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacion.

Para el cumplimiento de su labor la Unidad de Planeacién y Eva!uacfén tendra un Director
nombrado por el Capitule Universitario para un periodo de cuatro (4) afios. . :

Paragrafo 1. Para ser Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacion se requiere ser
Sacerdote o Fraile agustino, tener titulo universitario de pregrado con experiencia en cargos
administrativos dentre de la Provincia minima de cuatro {4) afios.

Paragrafo 2. El Director de la Unidad de Planeacitn y Evaluacién podra ser reelegido.

Articulo 38. Funciones. Son funciones del Director de Ia Unidad de Planeacion y
_ Evaluacion: ' :

a. Definir ¢ implementar indicadores de mpacto en la gestién organizacional de g
FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN, teniendo en cuenta los
parametros establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y demas entidades afines
a la misién institucional. o _ ' :

n. Elaborar documentos de analisis para verificar el cumplimiento de las metas estratégicas
y financieras de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, para el
mejoramiento continuo. ) )

¢. Formular los presupusstos de operacién y estratégico de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN Yy proyectar las modificaciones, traslados,
adiciones requeridas, en frabajo conjunto con el Jefe del Area Financiera y Contabie.

d. ldentificar alertas tempranas y riesgos respecto de la ejecucion de los procesos de la
Institucion. . -

- e. Coordinar el proceso de autoevaluacién de programas e institucional y presentar los
resultados a los drganos de gobierno segun corresponda.

g. Coordinar el proceso de Auditoria Interna Y presentar los resuitados a los érganos de
gobisrna segun corresponda. _
f. Ceordinar el procesoe de mercadea institucional Yy presentar los informes respectivos z los
organos de gobierno segiin corrasponda. '

VIl.  CAPITULO VIII. ESTUDIANTES.

Atticulo 39. Caracter de Estudiante.

La calidad de ‘estudiante se reconocera a quien haya side admitide a progrefnasagesiants
pregrado o posgrado, cumpla los requisitos v deberes definidos por ia Institu fc’iﬁ; )
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encuentre debidamente matriculado. Esta calidad s6lo se perdera o se suspendera en los

casos especificamente establecidos en el Reglamento de Estudiantes.

Los Estudiantes deberén asumir de manera responsable fa eleccion que libremente hicieron
para adelantar sus estudios, en consecuencia, aceptaran infegramente el Estatuto, el
Reglamento de Estudiantes y los demas reglamentos que rigen la vida Instituciconal.

Articulo 40. Régimen.

Los estudiantes deberan regirse por el reglamento estudiantil que expida € Consejo
Directive, de conformidad con las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

Las sanciones aplicables & los estudiantes seran de caracter académico y disciplinario, su
notificacion se efectuara de conformidad con Io dispuesto en el Reglamento de Estudiantes.

IX. CAPITULO IX. DOCENTES.
Articulo 41. Definicién y funciones.

Los docentes conforman el cuerpo profesoral de 1a Institucion. Tendran a su cargo {as
funciones de docencia, investigacion y proyeccion social y participaran en actividades que
la Institucién estime conveniente para el desarrollo de sus cbjefivos.

Fl Docente de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN debera
reunir las cualidades morales, éticas y académicas definidas por la institucién, asi mismo,
debera respetar los principios, valores y objetivos recogidos en la misién y en el Proyecto
Educativo Institucional de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Articulo 42. Seleccién.

Los docentes de |a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN seran
seleccionados teniendo en cuenta su competencia profesional, los perfiles, requisitos ¥y
procedimientos sefiaiados en {a reglamentacion y los manuales gue para tal efecto expida
el Consgjo Directivo. :

Articulo 43, Régimen Juridico.

Los docentes de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se regiran
por el Reglamento que para el efecto expida &l Consejo Directivo, de corformidad con las
_disposiciones establecidas en ia normatividad vigente para instituciones de educacion
superior y demas normas aplicables del Codigo Sustantivo de Trabajo. :

X. CAPITULO X. EGRESADOS.

Articulo 44. Son egresados de la FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN quienes habiendo culminado los estudios en los programas de pregrado o
posgrado de la institucion, hayan recibido €l titulo profesional de E;Iuca_cién Superior. La
_,FUNDACION UNIVERSITARIA__ CERVANTES SAN AGUSTIN | establecera los
* procedimientos internos y el mecanismo funcional para fomentar las relaciones con sus

egresados.

XI.. CAPITULO XI. PERSONAL ASESOR, £JECUTIVO, ASISTENCGIAL, OPERATIVO
Y DE SERVICIOS. |

| . 'l’xln.'{'rJ_ V _L:__Ll.;f AL wbaL L]

_ Articulo 45. Régimen Juridico. El personal asesor, ejecutivo, asistencial, [?é'fﬁtrw@g,@eg}_ M"hl
- gervicios de la FUNDACION UNIVERSITARIA.C_Eﬁ\ﬁ"_—NﬂE—S-SAN AGUSTIN - 1“5%{?5@9&‘5”43‘15“"
por todas las personas vinculadas a ella mediante contrato laboral o Givil, tﬁtﬁﬁﬂiﬁbbpb&; '

y obligaciones y estan sometidos a las inhabilidades & incompatibilidades q é‘?@ﬁé\@;ﬁ%lﬁfﬁ@?ﬁﬂ
Ley, el Estatuto General y el Reglamento Inierno de Trabajo cuando apliqu™ & -
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Pardgrafo 1. Las personas que presten sus servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN en forma ocasional o por el tiempo de ejecucion de una obra
0 servicio, no forman parte del personai administrativo y su vinculacion se hace por contrafo
de ejecucion de obra o de prestacion de servicios.

Paragrafo 2. El Personal asesor, ejecutivo, asistencial, operativo y de servicios, debe -
conocer y respetar la identidad de la Institucion y asumir de manera leal v responsable Ig
labor que libremente decidio prestar a ta FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN. En consecuencia, acepta integramente el Estatuto, los reglamentos y manuales
de fa Institucién.

XlIl. CAPITULOQ XII. REVISOR FISCAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un Revisor Fiscal
con su suplente. Es el responsabie de dar fe, ante las méximas autoridades de la Institucian
y ante los organismos estatales, del sometimiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN_a las normas legales y estatutarias en la ejecucion
econdmica, financiera, contable, patrimonial y fiscal. Tendra las inhabilidades gue consagra
el Articulo 205 de!f Codigo de Comercio, las establecidas en la ley ¥ en el presente Estatuto
General.

Articulo 46, Nombra_miento.

Tanto el Revisor Fiscal como su suplente serén nombrados por el Capitulo Universitario de
la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN para un periodo de dos
afios. Podra ser reelegido. ‘ '

Paragrafo. El Revisor Fiscal podra ser removido de su cargo en cualquier momento con el
voto favorabie de [a totalidad de los miembros del Capitulo Universitario.

Articulo 47. Requisitos para ocupar el cargo.

Tanto el Revisor Fiscal como su suplente deberan terer las siguientes calidades:

. Ser contador publico titulado.

. Tener matricula profesional vigente. .

. Acreditar los requisitos exigidos por la Ley para gjercer ese cargo en las Sociedades
Anédnimas, :

Articulo 48. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Comprobar que las operaciones financieras que celebre la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN se ajusten a las prescripciones de ios
estatutos, a las disposiciones del Consejo Directivo y a las normas legales scobre la materia.
2, Dar cuenta oportuna al Capitulo Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN sobre las anomalias financieras y econdmicas que advierta

en su campo de trabajo. )
3. Vigilar porque la contabilidad de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES

SAN AGUSTIN se lleve segiin el sistema aceptado de acuerdo con las normas exigidas por

la Ley.

4, Inspeccionar los bienes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN

AGUSTIN ¥y procurar gue se tomen oportunas medidas de conservacion y seguridad sobre
zlos mi_sm'os-._ D Lo o cuucfloies
5.-. .. Colaborar con las entidades gubermnamentales facultadas legalmente p%@d&}&t@ﬂf@ﬂﬁbfﬁ _— ;!
‘inspeccidn y; vigilancia sobre la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVAN adSangcion ai Ciudpdan:
AGUSTIN y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados. Gue o ;ﬁt'jfcgj‘“ o |
8. Inspeccionar asiduamente los bienes de la FUNDACION UNIVE iw,,\g;,gé;;_;c;,,; I
CERVANTES SAN AGUSTIN y procurar que se adopten oportunamente las medidaside «: ~uzlds

Facha:

|Firma;
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conservacion o seguridad de los mismos y de los que ella tenga en custodia o a cualquier
otro titulo. ' : :

- 7. Firmar el balance, los estados financieros de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y demas documentos exigidos por la ley. -

8, Presentar mensualimente por escrito al Capitulo Universitario y al Rector las
observaciones en materia contable, economica y financiera de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. ' S

9. Elaborar un informe anual de su gestion y presentarlo al Capitulo Universitario.

10. Gumplir las demas funciones que se deriven del presente Estatuto, los reglamentos
internos y las que sefialen las normas legales. - :

_ Xlil. CAPITULO Xil. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.
Articuio 49, Inhabilidades. .
No podran ser elegidos como miembros de . los Consejos de la ' FUNDACION
UNIVERSITARIA__CERVANTES SAN AGUSTIN, ni desempefiar cargos directivos,

gjecutivos o administrativos, las personas scbre las cuales recaiga alguna de las causaies
de inhabilidad previstas en el ordenamianto juridico colombiano.

Articulo 50. Incompatibilidades.

En la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se determinan las
siguientes incompatibilidades:

1. Ser Prior Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia y

simuttaneamente Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

2. Ser Economo de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia y
simulténeamente Vicerrecior Administrativo - Financiero .de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

3. Adquirir bienes o contratar servicios con familiares del Rector, Vicerrectores,

Decanos de Facultad o con familiares de personas vinculadas laboralmente con
EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. - )
4. El Revisor Fiscal no podrd haber egjercido cargos en la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN_en los Gltimos tres (3) aftos, ni tener
vinculos con personal divectivo, ejecutivo 0 administrativo de |a Institucion, hasta el segundo
grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o primero civil, o tener vinculo laboral o civil
con la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. )

5. Ser empieado de la FUNDACION UNIVERSITARIA, CERVANTES SAN AGUSTIN y
estar emparentada con personal directivo, ejecutive o asistencial, operativo de la Institucion,
hasta el segundo grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o primero civil.

6. Los cargos directivos y - ejecutivos de la FUNDACIGN UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN son incompatibles con carges similares de tiempo completo
en otra institucion de Educacién Superior. Se exceptia el ejercicio de la docencia siempre
y cuando no interfiera en el cumplimiento de sus obligaciones con la FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

XIV. CAPITULO XIV. PATRIMONIO Y DURACION.

Articulo 51. Constitucion.

£1 patrimonio de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN _est’é

constituido por: e L L Sl
. |06 ENSCRAL A A

——

1. Los aportes iniciates de los fundadores-de la Institucion que aparecen reiz SMQ&&W

acta de aportes.

gl Gudrdanc
Q, | s HSCA
we W nranenls folacogpin

2 Los bienes muebles e inmuebles que actualmente posee y los f}@gcaﬁiﬂmeﬁ&s oon o

posteriormente a cu alquier titulo.
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3. Las rentas que perciba por concepto de inscripcidnes, matriculas v demas derechos

pecuniarios,

4. Los rendimientos de sus inversiones.

S. Las donaciones que reciba por cualguier titulo, bien sea de personas naturales o
entidades privadas, nacionales o exiranjeras, siempre y cuando estén acordes con la
normatividad colombiana y no atenten contra Ja autonomia de la Institucion. -

Articulo 2. De la titularidad del patrimonio.

Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN son
de su exclusiva propiedad, y ni ellos, ni su administracién, se podran confundir con los de
las personas o entidades fundadoras. :

Paragrafo. Se prohibe la destinacion parbiaf o total de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN para fines distintos def logro de los
objetives contenidos en el presente Estatuto.

Articulo §3. Prohibicion de transferir el titulo de fundadora.

Queda prohibido a fa FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN AGUSTIN
transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y los derechos derivados de la misma.

Articulo 54. Administracidn Patrimonial.

La administracion del patrimonio de la FUNDAGION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN esta a cargo del Capitulo Universitario, del Consejo Directivo y dei Rector, quien
es el representante legal, teniendo en cuenta los niveles de competencia, la misién v
objetivos de la institucién, acorde con el presente Estatuto,

Arfic:_ulo 55. Duracién.

La duracion de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN sera
indefinida, a menos que sobrevengan las causales de disolucion y liquidacion previstas en
la ley v en el presente Estatuto.

‘XV.  CAPITULO XV. DISOLUCION Y LIQUIDACION.
Articulo 66. Causales de disolucion.
Ademas de las causales de disolucion previstas en &l Articuic 104 de laley 30 de 1992, 1a
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se disolvera por decisién
unanime del Capftulo_ Universitario o cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir
con su misién y objetivos institucionales. _

Articulo 57. Procedimiento.

Para decretar la disolucién de la FUNDACION UNIVERSITARIA_CERVANTES SAN
AGUSTIN, se requiere la presencia de la totaiidad de los miembros del Capitulo
Universitario. La disolucion debe ser aprobada por unanimidad en tres sesiones con
“intervalos de cuatro semanas en cada una de ellas, previo concepto unanime favorable del
Consejo Directivo.

El Capiftulo Universitaric, una vez aprobada la disolucion, debera designar el liguidador por

mayoria simple de votos de sus miembros, quien adelantara las gestiones necesarias para o ve Lowroo
dar cumplimiento a la decision del Capitulo Universitaric de la F UNDA&”j 3:4\%:512"! A
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. Unidasi co e i Cudadane

- : CERTIFI@A
El rémaniente de los bienes de fa Institucién, una vez sea cancelada la totalidad del PESIVD/< r’-‘;'-*“"-""i*”‘f’ “"’OQ;FE‘?

s ) H H 3 H H TeE  Comporoog O ¢
sera entregad_o__a la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia. ortgined v en fwréatica.
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XVI. CAPITULO XVI. REFORMA DEL ESTATUTO.

Articulo 58. La reforma total o parcial, o las adicicnes del Estatuto General son
competencia de! Capituio Universitario y su aprobacién sera valida con el voto favorable de
las dos terceras partes de los miembros que acrediten tal calidad, en dos debates que s
deberan realizar en dos sesiones diferentes con intervalos de por lo menos ocho (8) dias
entre una sesion y la otra. '

~XVILL CAPITULO XVIi. VIGENCIA.

Articulo 59. La vigencia del presente Estatuto General rige desde Ia fecha de su
promulgacién por parte del Capitulc Universitario, una vez surtido los trémites legales ante
las autoridades respectivas; igualmente deja sin vigencia el Estatuto anterior y las
disposiciones internas que le sean contrarias. '

XVill. CAPITULO XVill. REGIMEN TRANSITORIO.

Articulo 60. Mientras se revisan, ajustan o adoptan los reglamentos, manuales, procesos
y procedimientos qué desarroilen las disposiciones contenidas en el presente Estatuto
General, se aplicaran las normas gue sobre las mismas materias se encueniran vigentes.

Paragrafo. Con fa expedicion del presente Estatuto se ratifica la reforma de la estructura
“interna organica aprobada mediante Acta No. 14 del 08 de Julio de 2015, Capitulo
Universitario FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Articulo 61. Mientras se conforman los organismos colegiados y s€ designan las
autoridades que constituyen el Goblerno en la FUNDACION - UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN conforme al presente Estatuto General, continlian las
actuales autoridades y organismaos con la composicién y periodos que tienen en la fecha de
iniciacién de la vigencia de este Acuerdo. Sin embargo, el Capitulo Universitario, 1os
consejos Directivo, Académico, Administrativo ¥y Financiero, de Facultad y el Comité de
Desempeiio Organizacional, el Rector, los Vicerrectores y los Directores de Programa,
asumen las funciones aqui establecidas.

ARTICULO TERCERQ: Fl texto de la reforma ratificada, se transcribe a continuacion:

5.
L. CAPITULO 1. NOMBRE, NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO.

Articulo 1. Nombre..

El nombre de la Institucion es FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, deriva y hace honor al Santo Doctor de la iglesia, San Agustin, Obispo de
Hipona, quien nacio en Tagaste el 13 de noviembre del afio 354 y murié en Hipona el 28 de
agosto del 430. Enaltecido como Padre de ja Iglesia y Doctor de la Gracia. El nombre
“Cervantes” hace mencion a ia tradicién educativa de la Provincia de Nuestra Sefiora de
Gracia de Colombia a través de los colegios “Licec de Cervantes”. Oficialmente se puede
utilizar la sigla UNICERVANTES. :

Articulo 2. Naturaleza Juridica.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es una Institucion de
Educacion Superior de derecho privado, sin animo de lucro, de utilidgd eemiii, SOR Uy,

personeria juridica y autonomia propia; de caracter confesional catélico, ﬂlj‘ﬂéd?ﬁéﬁﬁfe& B
Consejo Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Efb%hﬂ&%}};{gﬁéi Ciudadanc §
cumplimiento del Decreto expedido por el Capitulo Provincial de 2002. Qve I {‘&:‘rm, ?omcrwpic :

:
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Articulo 3. Domicilio,

El domicilio de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es la ciudad
de Bogota, D.C., Distrito Capital de la Republica de Colombia. Podra establecer sedes,
dependencias o seccionales en otros lugares del pais, cuande con ocasion del
cumplimiento .de su misién asf lo apruebe el Capitulo Universitario, atendiendo a las
disposiciones legales vigentes,

Il.  CAPITULO Ii. FILOSOFIA, MISION, PRINCIPIOS Y VALORES.

Articulo 4. Filosofia.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN responde a la tradicién, Ia
identidad y la misién educadora de ta Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
la cual ha desarrollado un enfoque educativo propio fundado en el magisterio de San
Agustin, en el cual la educacién se convierte en un madio para anunciar el Evangelio
procurando el eultivo permanente de una sociedad justa.

Aungue se ftrata de una institucion catdlica, en ia FUNDACION UNIVERSITARIA
GERVANTES SAN AGUSTIN no se impone Ia profesién de ia fe catolica, ni ta participacion
en celebraciones cristianas catolicas; se respeta la conciencia de cada persona y se
feconoce gue la aceptacion del Evangelio es una decisién personal y libre. A su vez se
exige de todas las personas vinculadas a ella un respeio, en palabras, obras y actifudes,
con la Iglesta Catdlica, _ ' :

Articuto 5. Mision.

Con fundamento en su naturaleza juridica y su caracter de institucion de Educacion
Superior Catélica, regentada por la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN asume como misidn la
formacidn imtegral de personas con una perspectiva etica, interdisciplinar, critica a
nnovadora, a través de Ia apropiacion y generacién de conocimiento que promueva la
excelencia académica y contribuya con el desarrolio nacional ¥ global,

Articulo 8. Principios.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN adopta como principios
de su quehacer institucional los siguientes: : :

. Caridad — Caritas,

Ef amor que se traduce del [atin “Caritas™ se entiende en ef pbensamiento Agustiniano como
la busqueda de Dios, Ia cual se traduce en el deseo por el “Supremo Bien. El amor
a los demas. Ei ideal de la Fducacién Agustino-Cervantina consiste en que todos-los que
hacen parte del proceso formativo experimenten ante todo con sus actividades el deseo de
Dios que se traduce en el “Caritas” como vaior supremo que debe impulsar todos los
procesos institucionales. '

La caridad se entiende como el encueniro personal de Dios con el hombre ¥ hace que el

FREL &

. ST iR el Do o cuillicoaong
hombre ordena‘sus amores por virtud es capaz de hacerse agents transfcrmadc#f.-!.r 5I_q._-f‘gg{%w-_#ﬂ-;_--”-_. f
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. Sahiduria- Sapientia.

La sabiduria o “Sapientia” en el pensamiento Agustiniano se entiende como la apertura del
rombre a lo trascendente por el camino de la f&, mediante el cultive de las virtudes y la
generacion del conccimiento por medio de 1a ciencia. La FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN como institucion catolica, orienta todas sus actividades
académicas desde el diaiogo entre 1a fe y la razén, acompafiadas de la busqueda de la

Verdad, formando personas cen excelencia académica y sentide religioso.

La sabidurla en la Educacion Agustino - Cervantina se entiende como 1a comprensién de
las ciencias a partir de 1a realidad existencial del hombre, s decir, .que la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN construye conocimiento como un gjercicio
integral a la luz de lafe y de la razon.

Esto tiene a su vez una implicacién social y genera impacto transformador en los diversos
momentos historicos que vive la sociedad colombiana, pues |3 FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN pone al servicio del pais su mision
educativa que transformaré las diversas realidades en las que nuestros profesionaies,
jormados con rigor académico, se desenvuelvan, sintiéndose responsables del cambio
social. : :

' Comunidad-Communitas.

La Comunidad o “Communitas” en ia que s€ inspira el ideal Agustiniano no sé entiende
desde la aglomeracion o jerarquizacion de los individuos; sino en la busqueda del "bien
comdn® que prevaiece sobre ios intereses individuales. La Comunidad no busca la
uniformidad, es precisamente en la diversidad donde se enriquece y ayuda al crecimiente
de todos, cuando se vive ern constante construccion de |a armania. Lo gque busca ia
EUNDACION  UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN es potenciar las
particuiaridades de cada una de las personas, orientando siempre a ld consecucion del bien
comun. :

La “Communitas” Agustiniana esta inspirada en & caridad, es decir, en 1a FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN la comunidad se vuelve una convivencia
" arménica gue da respuesta a la necesidad vital y a la alegria que siente el ser humano de
amar vy ser amado. S constituye en una gran tarea Institucional vivenciar este principio,
pues deben esforzarse por practicarlo no s6lo quienes trabajan para la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN Universitaria, sino toda la comunidad
educativa como medio idoneo para impactar y transformar la sociedad.

. Autonomia — Suc lure.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en ejercicio de su
autonomia designara internamente sus autoridades académicas Y adminisirativas, se dara
y modificara sus propios Estatutos, creara y organizara sus programas académicos ¥
otorgara los titulos correspondientes; prganizara sus |abores de acuerdo con sU mision y
objetives, adoptara los reglamentos que fueren necesarios y aplicara sus recursos para el
cumplimiento de su mision constitucional y de su funcion social. _

Dado su origen y estatutos, la FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
serd orientada por la Provincia de Nuestra Sefora de Gracia de Colombia.

" Articulo 7. Valores.

Aﬁhna San Agustin en su obra “De Trinitate” que “Educar a la persona es alir eﬁt@g ngg‘Lti\;grauu

su triple raiz’, argumentando gue la memoria, el entendimiento y 1a voluntad }rﬁm fﬁa@u@Q@sf{L ol
propias del aima que el hombre tiene para su propio bien y el de los denfisidpit: 2038 Ciudadand
propuesta axiologica de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES BAN @_Giaswm :
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Por Io tanto, la FUNDACION UN]VERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN adopta como
valores que inspiran y rigen |a labor de la Institucién los siguientes:

. Verdad — Veritas.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN dentro de sus valores
promueve la verdad sosteniendo que para llegar a ésta se debe transitar por fa via de la
inteligencia, la fe y la razon. Con este presupuesto Agustiniano se evidenciard en la
comunidad educativa-la coherencia, la sencillez y |a transparencia delante de Dios y de los

demas.

Es entonces asi como FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN invita
a descubrir la verdad por medio del estudio v ia investigacion y a vivirla a su vez desde ¢l
compromiso ético en todes los ambientes profesionales y formativos. :

. Libertad — Libertas.

La libertad orienta, perfecciona y ejercita responsablemente las cualidades individuales en
el cumplimiento de! propio deber, en solidaridad con el bien comlin, con respeto y tolerancia

a los demas.

La Educaci6n Superior se desarroliara en un marco de libertad -de ensefianza, de
aprendizaje, de investigacién y de catedra, que promueva en el acto cotidiano de
profesionalizacién de la comunidad educativa una orientacién a tomar decisiones que
favorezean y beneficien a guienes lo necesiten. El acto de libertad siempre estd orientado
2 un desarrollo personal y unas consecuencias sociales.

. Amistad — Amicitia.

El valor de ia Amistad en'la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
es vital, pues ésta es el fruto de la Comunidad; éste valor a su vez genera un clima faboral
y académico calidamente humanizante y humanizador. :

San Agustin afirma en su obra “Las Confesiones” que la amistad es el prologo del amor, es
decir de la Caritas, por eso en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, esto debe hacerse visible tanto en el personal directivo, gjecutivo y
administrativo, come en los docentes, estudiantes y beneficiarios de nusstros Servicios.

. Comunidn - Communio.

El valor de la Comunion se comprende en Ia educacién Agustiniana como el acto social, es
decir, es el componente practico y cristiano de cada uno de los principios y valores
Agustinianos que en comin-unién de intereses impactan a la sociedad donde estan
Inmersos todos los actores de los servicios que como fnstitucion de Educacién Superior

ofrece.

Ahora bien, la Comunion en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN debe comprenderse como el valor de la unidad que genera acciones concretas
de la proyeccidn social, que promueve y lidera el sano desarrollo en la sociedad colombiana.

. ‘Inquietud - Sollicitudo.

La inquietud es uh valor propio del pensamiento Agustiniano, que mueve al hombre a buscar T N
la verdad, para que habiéndcla encontrado no dé por terminado su proceso educafV) Silgmal L
que se constituya en faro que itumina el camino de los que estdn en bisgueda dergentida.. ... a1 sl c;ﬂd;‘dmf
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Ml CAPITULOQ I1l. CAMPO DE ACCI(')N,r FUNCIONES, OBJETIVOS Y PROGRAMAS
o ' ACADEMICOS. L. ;

Articulo 8. Campo de accidn.

Como Institucion Universitaria, 1a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN esta facultada para adelantar programas de formacion académica de pregrado
en las diferentes profesiones o disciplinas y programas de posgrado en los campos de las
humanidades, la ciencia, las artes, |2 filosofia, 1a técnica y la tecnologia, mediante las
actividades de investigacion, de docencia y de extension. De la misma manera, esté
facultada para ofertar programas de educacion para el trabajo v el desarrollo humano y
expedir los correspondientes titulos de conformidad con la ley.

Dichos programas potran ser desarrollados en las metodologias presencial, vitual y a
distancia (previo cumplimiento de requisitos legales). o

Articulo 9. Funciones.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, para el logro de su
misidn, principios ¥ objetivos, tendra las siguientes funciones: _
1. Docencia: Consiste en formar profesionales en' las diferentes rhodalidades
académicas de Educacion Superior, con sentido critico y compromiso &tico, de modo que
respondan a los requerimientos de la sociedad. S - _

2. Investigacién: Qrientada a proporcionar los medios y condiciones necesarias para
producir y difundir el conocimiento y propiciar una politica investigativa, a través de la
permanente actualizacion de los docentes, con el fin de promover el desarrollc econdmico,
social y cultural, acorde con el nivel de formacioén propio de la Institucion.

3. Extension y proyeccion social: Orientada a la identificacion, analisis y blsqueda de
soluciones a problemas sociales de 1a comunidad; se realizara a través de programas de
educacién permanente, cursos, seminarios y actividades de servicio fendientes a procurar
¢! pignestar general de la comunidad.

4, Cooperacién internacional: Consiste en procurar relaciones de cooperacion e
integracion con instituciones exfranjeras gue permitan el intercambio de conocimientes,
procesos de aprendizaje, tecnologia y beneficien su nivel investigativo y académico, a
través de la movilidad académica de estudiantes, docentes e investigadores; programas de

deble titulacion; proyectos conjuntos de investigacién, la in’_cemac:ionalizacién del curriculo,
la conformacidn de redes internacionales, entre otros.

Articulo 10. Objetivos.

Son chjetivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, los
siguientes: :

1. "Promover la formacién integral de las personas en el campo de la- Educacién
Superior, de acuerdo con los planes de estudio ¥ la conjugacion de las metodologias
apropiadas a los mismos, con los mas altos valores humanos, evangélicos y Agustinianos.

2. Fomentar la generacion de conocimiento cientifico en los diversos campos del
conocimiento, . para promover desde la ciencia y los diferentes saberes, desarrollos que
contribuyan con la solucién de las necesidades de 12 comunidad y del pais.

e
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4.~ Generar procesos de cooperacion, coordinacion y accion conjunta con otras
instituciones nacionales vy extranjeras mediante proyectos de investigacion, docencia,
extension e internacionalizacion.

5. Promover [a evaluacion continua de jos procesos academicos y administrativos de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN teniendo en cuenta ios
requisitos legales e institucionales y la pertinencia de los diversos programas.

8. Liderar e implementar la gestién institucional bajo principios de eficacia, eficiencia,
efectividad y transparencia. ' : :

7. Ser factor de desarrollo y transformacién cientifica, cultural, econdmica, politica y
ética de la sociedad, a nivel nacional, regional y local.

Articulo 11. Programas académicos.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN podra desarroilar
programas en tfodas las areas del conocimiento. Del mismo modo, crear o suprimir
programas de acuerdo con las disposiciones legales vigentes. . :

IV.  .CAPITULOC V. GOBIERNO Y AUTORIDAD.

Articulo 12. Gobierno.

Ejercen gobierno y autoridad en la FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN los organismos colegiados y las personas legitimamente constituidas. Son
autoridades de gobiemo, en su orden: g Capitulo Universitario, el Consejo Directivo y el
Rector.

El Consejo Académico, e Consejo Administrativo - Finangiero y los Vicerrectores
(Académico y de Extension, de Investigacién y, Administrativo y Financiero) son
autoridades de gobierno para los asuntos de su competencia.

En las Facultades son también autoridades de gabierno, en su orden, o Consgjo de
Facultad, ef Decano de Facultad y los directores de programa. :

Articulo 13. Autoridad Técnica,

Existen en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN érganos
ejecutivas denominados unidades, 4reas u oficinas. Al frente de cada una de dichas
dependencias habrd una perscna responsable con las funciones que le atribuyen el
Estatuto, los reglamentos, manuales Y las que son inherentes a su cargo,

Articulo 14. Criterios para el buen gobierno de ia FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN,

a.  Las autoridades (colegiadas v personales) buscaran ante todo el bien general de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN v no intereses personales o
de grupos.

b. A las autoridades de la FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN se les asignan funciones asociadas a los procesas, se les atribuyen facultades vy
se les imponen deberes. Toda autoridad en la Institucion acatara la de sus superiores, a

quienes debe rendir cuentas e informes. .
“¢. - Las autoridades de ta FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGLS

deben garantizar la prevalencia de los principios constitucicnales y ia participacifiiadecianeriea o Chdadane
comunidad académica en la dinamica institucional, en la forma y términos que definan -
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d. Las decisiones de las autoridades de la FUNDACION

UNIVERSITARIA

CERVANTES SAN AGUSTIN admitirdn recursas, en los casos, términos y bajo las

condiciones que determine ia ley y los reglamentos. -

e. La competencia de las personas y las funciones consagradas en el Estatuto,
reglamentos Y manuales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN

AGUSTIN, se ejercen con autoridad propia, sin posibilidad de ser delegada.

i Los casos referides a personas en particular seran fratados segun

de las autoridades personales. Las autoridades colegiadas no trataran
menos que expresamente asi lo dispongan el Estatuto o los reglamentos.

la competencia
dichos casos, a

g. El proposito principal de guien presida un organismo colegiado. es lograr que las
decisiones sean el resultado del consenso, priviegiando la verdad y el bien comun, sobre
los intereses particulares de ios integrantes del ente. Cuando no se alcance el consenso,
el presidente del organismo colegiado tratard el tema con la autoridad personal

inmediatamente superior y tomara ia decisién gue considere mas conven
a) Estatuto, la Ley y 1a Constitucién Palitica de Caolombia.

iente y adecuada

h. Los conflictos que se presenten enré las diferentes autoridades de 1a FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, seran resuettos por el
colegiado o personal, segdn se frate.

superior comun,

- Con excepcién del Capitulo Universitario, todos los demas organismeos colegiados
de gobierno estan subordinados al organismo colegiado inmediatamente superior.

I- Las autoridades personales del gobierno son responsables de tomar decisiones de
acuerdo con ias funciones que les asignan el Estatuto, ios reglamentos 0 manuales de 1a

EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, asi

comec de dar

cumplimiento a las decisiones de los organismos colegiados, en los casos que corresponda.

k. La autoridad ejercida por personas ostda subordinada a ia

de la persona

inmediatamente superiory a la de) organismo colegiado superior correspondiente.

Articulo 15. Estructura Organica Interna.

Las dependencias basicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN

AGUSTIN son: Ia rectoria, vicerrectorfas, unidades, areas, facultades y
desempefio, el Consejo-Directivo crear4, previo visto bueno del Capitulo
dependencias que considere pertinentes para el logro de la mision. -

oficinas. Para su
Universitario, 'as

En todo caso, las dependencias que integran la Institucién, estaran compuestas por areas
funcionales de planeacion, asesoria y seguimiento, operacion misional, y _veriﬁcacién y

evaluacion, con un enfogue basado en procesos pard la gestion.

De igual modo, se determinara el manual de funciones de las depéndencias teniendo en

cuenta la naturaieza de 1a institucion, el mapa de procesos y &l Estatute

de FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, articulado a los perfiles y competencias

definidos para cada cargo.

Parégrafo 1. Bl servicid prestado por los Frailes de la Orden de San Agustin en la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, no constituye relacién

laboral alguna. Esta actividad sera ejercida teniendo en cuenta el convenio que Se suscribira

entre la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, ¥

la FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de acuerdo con lo dispuesto en el Derecho
Cananico y las Constituciones de la Orden de San Agustin y Estatutos de la Provincia de

Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia.

Parégrafd 2. La duracién de los cargos de nivel ejecutivo y administrativo, s& determinara
en los respectivos contratos de irabajo y de prestacion de servicios, mediante las
disposiciones contempladas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y en el C4digo Civil.

Articulo 16. Capitulo Universitario.

El Capitulo Universitario s la maxima autoridad colegiada en

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. encargado de la direccipgensial.ds;
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Institucion, de acuerde con el Estatuto, los reglamentos vigentes, la ley vy la Constitucién
Politica de Colombia. Para ello deberd determinar las- politicas generales y tomar
decisiones convenientes y adecuadas dentro de su ambito de competencia.

a. Confarmacion.

El Capitulo Universitario estara integrado por seis (6) religiosos de Ia Provincia de Nuéstra
Sefiora de Gracia de Colombia, fundadora y regente de la FUNDACION UNIVERSITARIA

CERVANTES SAN AGUSTIN. _

Son miembros por derecho propio, con voz y voto, segun sus oficios, 10s siguientes:

’ El Padre Prior Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
quien lo presidira. _

. El Padre Regente de Estudios de la Provincia; quien es su Vicepresidente.

* El Padre Ecénomo de la Provincia : :

. El Presidente de la Comisién de Educacion de la Provincia de Nuestra Sefiora de

Gracia de Colombia. ) : _ : .
. Ei Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.
. El Secretario de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia, quien sera

su secretario.

Paragrafo 1. El Rector de Ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
se abstendra de participar en las reuniones convocadas para la eleccién del mismo y no
tendra voto en aquellas realizadas para aprobar su informe anual de gestion,

Paragrafo 2. Ef Padre Provincial, el Economo Provincial y el Rector de la FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, seran a su vez integrantes del Consejo
Directivo, :

b. Funciones.

Son funciones del Capitulo Universitario:

1. Velar porque la marcha de ia Institucion esté acorde con las disposiciones
constitucionales, legales y estatutarias.
2. Determinar las politicas y orentaciones generales necesarias para el

funcionamiento y desarrollo de la Institucién en conformidad con la misién, chjetivos ¥
proyecto educativo institucional.

3. Nombrar al Rector y vicerrectores, o removerios por motivos institucionales que asi
lo ameriten. ' : ]
4. Aprobar, en dltima  instancia, el Plan de Desarrolio de la FUNDACION

UNIVERSBITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector y los planes de
accion anuales, disefiados para su ejecucién. o _

8. Aprobar, en Oltima instancia, el presupuesto anual de operacion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados financieros y ejercer control
semestral de su ejecucion. ' :

6. Determinar la cuantfa denire de la cual puede actuar el Consejo Directivo, el Rector,
el Consejo Administrativo - Financiera y aprobar las inversiones y gastos que superen

dichas cuantias.
7. Expedir o modificar el Estatuto Orgénico de la FUNDACION UNIVERSITARIA

CERVANTES SAN AGUSTIN, considerar las reformas propuestas por el Consejo Directivo
¥ presentarfo por conducto del representante legal a la autoridad competente.- _
8. Cumplir, hacer cumplir e interpretar el Estatuto, los reglfamentos y manuales de la

Institucion; y resolver fa colisién de competencias y ambigiiedades que se Lﬁuﬁéﬁﬂ‘{??}}f—"g;ﬁi
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10.
11.

12.
cargo, asi como acepiaries
13.
Institucidn.

14. Designar el Revisor
AGUSTIN y a su suplente,
fijar su remuneracion y rem
15. Decidir acerca de d

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVA
Emitir concepto previo respecto de
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN

16.
presentar.
17.  Aprobar la cre

disposiciones legales vigen
18.

18.

20. Las demas funcion

disposiciones legales vigentes y

autoridad de FUNDACION
c.

El Capitulo Universitario de
se reunird ordinariamente

convocado por el Padre Prior
Colombia, quien es su Presi

integrantes.

d. Quoérum.
El Capitulo Universita

salvo que en e! Estatuto o 1

e. Decisiones.

L as decisiones de! Capitulo U
absoiuta de los asistentes,

calificada diferente.

Paragrafo 1. De las sesion

vez aprobadas deberan ser

un libro de actas.

Paragrafo
haga sus veces.

Paragrafo 3. El Capiﬁuio U

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVA

cinco dlas antes de la reun

- Aprobar el informe anual de gestién que debe presentar el
académico, administrative y financiero.

Solicitar informes a cualquiera de los
CERVANTES SAN AGUSTIN cuando io cons
Conceder licencia al Rector y vicerre

Emitir concepto previo sobre la creacién 0 supresion de seccionales y sedes de la

acién, modificacion,
académicos, previo concepto del Consej

Autorizar y/o decretar |
de la Ley 30 de 1892 y o establec
Darse su propio reglamento.

Periodicidad de las reuniones.

rio sesionara minim

2. E! Capituio Universitario sesionara con la presencia de

Rector en los aspecios

directivos de la FUNDACION UNIVERSITARIA
idere necesario.

ctores para separarse temporalmente de su
su renuneia.

la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
do de dos afios, acorde con [0S requisitos de ley,
an razones para hacerlo. _
onaciones, herencias, auxilios © legados que se ofrezcan a la
NTES SAN AGUSTIN y establecer su destinacion.
la reforma a la estructura orgéanica de la
AGUSTIN, cuando se liegue a

Fiscal de
para un perio
overlos cuando exist

suspensién y cancelacion de programas
o ‘Académico y de conformidad con las
tes. ' .

3 disolucion de la Institucion, de acuerdo con el articulo 104
ido en el presente estatuto.

s normas estatutarias, las
de maxima

le corresponden segun la
derivadas de su condicidn
NTES SAN AGUSTIN.

es que
aquellas que sean

UNIVERSITARIA CERVA

la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
dos veces al afio y extraordinariamente siempre que fuere
Provincial de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
dente, o por el Rector, o por la mitad mas uno de sus

o con las dos terceras partes de sus integrantes,
a ley se establezca un qudrum diferente.

| voto favorable de la mayoria
a una mayoria
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Articulo 17. Consejo Directivo.

El Consejo Directivo es la autoridad de direccion académica, administrativa y financiera de
la Institucién. Le corresponde la ejecucion de las politicas generales sefialadas por el
Capltulo Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN,
de conformidad con el presente Estatuto.

a. Conformacién. El Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN esta integracio por:

. El Padre Prior Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia,
quien serd el presidente del Consejo. :

. El Padre Ecénomo Provincial.

- El Rector,

. E! Vicerrector Académico y de Extension.

. El Vicerrector de Investigacién.

El Vicerrector Administrativo Financiero.

El Director de Pastoral.

Un representante de los decanos de Facultad.

Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados o
. El Secretario General de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, quien actuard como secretario del Consejo, con voz y sin voto.

Paragrafo 1. La calidad de representante se mantiene mientras se conserve la investidura
gue represente. :

b. Periodo de los consejeros. Ef Prior Provincial, el Economo Provincial, el Rector,
los vicerrectores y el Director de Pastoral, son consejeros por derecho propio inherente a
sus cargos. Los representantes de los decanos de Facuitad, docentes, estudiantes y
cgresados, serén elegidos para un periodo de un (1)-afloy podran ser reelegidos.

c. Eleccion de fos representantes. Los representantes de los decanos de Facultad,
docentes, estudiantes y egresados, seran elegidos por sus pares. Dicha representacion se
gjercerd de manera rotativa. :

Paragrafo 1. El (la) representante de los docentes en los organismos colegiadcs de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, donde se requiera esta
representacion, debera ser un docente con vinculacion de medio tiempo o tiempo completo
y tener una antigttedad en g Inistitucion de minimo dos {2} afios, no haber sido sancionado
disciplinariamente en los Ultimos dos afios y demostrar resultados de evaluacion de
desempefio satisfactorio.

Paragrafo 2. El (la) representante de los estudiantes serd designado(a) por votacion
secreta de guienes conforman este estamento, cuyo(s) candidato(s) solo pueden ser
estudiantes que como minimo estén ubicados académicamente a partir del guinto semestre
de sus respectivos programas, que demuestren un rendimienfo académico satisfactorio,
buen comportamiento y no haber side sancionados disciplinariamente en los Citimos dos
afios. '

- Paragrafo 3. £l (la) representante de los egresados serd designado(a) por votacion secreta
de quienes integran este estamento, cuyo(s) candidatos(as) deben estar vinculados al
sector empresarial de la produccién de bienes o servicios; o el sector propio de su profesion; |, . coulhuius
o estar desarroliando actividad econémica en forma independiente. sy o NACHINAL,
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d. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo:

1. Garantizar }a marcha de la institucion de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales, el Estatuto, los reglamentos ¥ politicas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. -
2. Definit las politicas academicas, de investigacién y de extensién, de gestion,
desarrollo humano, administrativas y financieras de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

3. Aprobar, en primera instancia, el Plan de Desarrollo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN presentado por el Rector per cada periodo
de gobierno y los planes de accion anuaies, disefiados para su ejecucion.

4. Aprobar, en primera instancia, el presupuesio anual de operacion de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, los estados financieros y ejercer control
mensual de su ejecuciér.

5. Fijar el valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas puede exigir
la [nstitucion por los servicios que presta a estudiantes y a ja comunidad en general.

6. Aprobar los planes ¥ programas para la capacitacién del personal docente,
admiristrativo y directivo de la institucion. _

7. Elegir al Secretario General y autorizar al Rector posesionarlo. _

8.  Expedir o modificar fos reglamentos: Estudiantil, de Docentes, de Extension, de
investigacian, Interno de Trabajo, de Bienestary fos demas que se consideren necesarios.
9. Aprobar, por propuesta del Recior (con arreglo al presupuesto y a las normas legales

y estatutarias), la estructura orgéanica interna Q sus modificaciones. Dicha accién debe
contar con el aval previo del Capitulo Universitario. -

10.  Aprobar €l Manual de funciones, el Manual del Sistema de Gestion Integral
(procesos Y procedimientos) Y demas manuales técnicos requeridos para el buen
funcionamiento de la EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

11. Aprobar el Proyecto Educativo Institucional.

12.  Aprobar, en primera instancia, la contratacidn de empréstitos y la suscripcion de
garantias que comprometan el patrimonic de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, - _
13. Proponer al Capitulo Universitario, reformas regueridas y convenientes al Estatuto
Qrganice de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, con el voto
favorable de las dos terceras partes de ios integrantes del Consejo.

14. Reglamentar Ia celebracion de contratos y convenios que comprometan juridica ¥y
economicamente & 12 FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

15 Conceptuar sobre el informe anual del Rector ante &l Capitulo Universitario, antes
de su presentacion. :

16. Resolver en Ultima instancia, los recursos de apelacion interpuestos contra actos
administrativos de [as autoridades de la FUNDACION UNIVERS!TARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, de confermidad con o} Estatuto y reglamentos vigentes. | :

17. Autorizar, previo concepto favorable del Capitulo Universitario, las comisiones al
exterior del personal directivo o docente. '

18.  Reglamentar lo relacionado a emblemas, simbolos de la institucion, publicaciones
que se hagan en nombrée de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, concesion de condecaraciones, titulos honorificos y distinciones académicas
gue otorgue la Institucion. = : :

19.  Expedir y modificar su nropio reglamento.

20. Las demas que le correspondan de conformidad con el Estatuto y los reglamentos.

e. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Directivo s€ reunira ordinariamente dos
veces por semestre y extracrdinariamente cuando lo convoque su Presidente, el Rector o
las dos terceras paries de sus integranies.
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g. Decisiones. Las decisiones del Consejo Directivo se tomaran con el voto favorable
de la mayoria de los asistentes, salvo que en el Estatuto, el reglamento o Ia ley se
establezca una mayorfa calificada diferente. '

Paragrafo 1. De las sesiones del Conseje Directivo se levantaran actas, las cuales, una
vez aprobadas, deberan ser firmadas por el Presidente y €l Secretario, correspondiendo a
éste dltimo comunicarlas.

Paragrafo 2. El Consejo Directivo promulga sus decisiones mediante acuerdos,

Paragrafo 3. Se pierde Ia calidad de miembro del Consejo Directive por:

1. Cumplimiento del periodo para el cual se fue nombrado ¢como representante de los
respectivos estamentos, no habiendo sido reelegido,

2. Cesacion o desvinculacion de! cargo para ! que fue nombrado.

3. Por ausencia no justificada a mas de tres (3) sesiones, caso en el cual el suplente

continuara actuando hasta concluir ei periodo.
Articulo 18. Rector.

El Rector es el Representante Legal y la maxima auvtoridad personal de ia FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. En ta! condicidn, y en el 4mbito de su
competencia, es responsable de la gestitn académica, administrativa y financiera y debe
tomar las decisiones necesarias para el desarrolio y buen funcionamiento de la Institucién.

a. Nombramiento. Es nombrado por el Capitulo Universitario de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de terna enviada por el Consejo Provincial
para un periodo de cuatro (4) afios y podrd ser reelegido, para otro periodo igual.

Paragrafo 1. Ei Rector toma posesién ante el-Presidente del Capitulo Universitario.

Paragrafo 2. Las ausencias temporales del Rector no podran ser superfores a los 30 dias
calendario. En dichc evento, asumira sus funciones el Vicerrector delegado por &I,

Paragrafo 3. En caso de ausencia definitiva, muerte o renuncia del Rector antes del
vencimiento del periodo estatutario, el Vicerrector delegado por el Capitulo Universitario
asumira todas sus funciones hasta cuando dicho organismo nombre un nuevo Rector para
que termine dicho periedo en un plazo no supericr a 30 dias calendario, , -

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Rector se requiere:

. Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra-Sefiora de Gracia de
Colombia. o

. Ser mayor de 35 afos, -

. Tener titulo profesicnal, preferiblemente con estudios de postgrade a nivei de
Maestria ¢ Doctorado.

. Tenear experiencia profesional minimo de cinco afios, en cargos de direccion o

administracién dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia.

C. Funcicnes. Las funciones de! Rector son:

1. Cumplir ¥y hacer cumpiir las normas constitucionales, legales, estatutarias y

reglamentarias vigentes. _ : i) g wic ELgrin
2. .. -Dirigir el funcionamiento general de la FUNDACION UNIVERSITARIA Cem?wﬁduh”sv { A
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4. Orientar el proceso de planeacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN, procurando la integracién de las dependencias académicas,
con enfoque sistémico. o S

5. Dirigir y fomentar las relacicnes nacionales e internacionaies de la Institucién.

6. Ejercer la representacion legal {judicial y extrajudicialmente) de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, defender sus -derechos y nombrar
apoderados, cuande asi lo permita el Estatuto General y los reglamentos.

7. Ejercer la representacién de la (nstitucién, o nombrar delegados, ante ias
instituciones en las cuales aguella tenga participacion. : :
8. Velar por la conservacion y el acrecentamiento del patrimonio econdmico, cientifico,

pedagégico, cultural y artistico de fa FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN.

9. Suscribir convenios o contratos cuando por su naturaleza o cuantia le correspondan
o por delegacion del Capftulo Universitario. -

10.  Nombrar y remover a los decanos de Facultad, directores de unidades, jefes de
area, directores de programa, jefes de oficinas y el personal de ia institucién, con arreglo a
las disposicicnes legales y reglamentarias vigentes, Y tomar todas las decisiones
concernientes a la gestion del talento humano.

11. - Ejercer la funcion disciplinaria segun [0 previsto en el Estatuto General y los
reglamentos de Ia institucion, con potestad para imponer a los integrantes de la comunidad
académica las reservadas a él, _ _ . '
12. -~ Presentar para aprobacion del Consejo Directivo y &l Capitulo Universitario, dentro
de los primeros cuairo meses de gobierno, e Plan de Desarrollo de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y los planes de accitn anuales, disefiados
para su gjecucion.

13. Presentar para aprobacién del Consejo Directivo y al ‘Capitulo Universitario, el
presupuesto anual de operacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, con la asesoria del Director de la Unidad de Planeacién y Evaluacion y del Jefe
del Area Financiera y Coniable, ¥ velar mensualmente por Su gjecucion.

14.  Presentar para aprobacion del Consejo Directivo y al Capftuio Universitario l0s
estados financieros contables de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN al conciuir cada ejercicio anual. - o

15. Presentar al Consejo Directivo y al Capifuio Universitario la estructura prganica
interna o sus modificaciones.

16. Presentar para aprabacion del Consejo Directivo los reglamentos o modificaciones
de los mismos que se consideren recesarios, convenientes y adecuados.

17. Presentar para aprobacion al Consejo Directivo el manual de funciones, el manual
del sistema de gestion integral (procesos ¥ procedimientos) ¥ demés. manuales técnicos
requeridos para el buen funcionamiento de fa FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN. : :

18. Presentar para aprobacion al Consejo Directivo &! Proyecto Educativo Institucional.
19. Proponer al Consejo Directivo reformas requeridas y convenientes al Estatuto
Orgénico de 1a EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

20. Proponer las acciones apostolicas que contribuyan a la formacién ética y cristiana
de ia comunidad académica. : : _

21.  Presentar semestralmente al Consejo Directivo un informe de ejecucion
presupuestal. _ . _
52 Presentar anualmente al Capituio Universitario un informe de gestion académica,
administrativa y financiera, previo concepto del Consejo Directivo.

23. Conceder permisos, comisiones y licencias, cuya duracidon sea superior a treinta
dias. o _

24,  Firmar los fitulos que jla FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN otorgue y 1as correspondientes actas de grado.

25. Definir Ia escala de salarios ¥ honorarios del personal administrativo y de servicios
de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, de conformidad con el

i Enes L SUURRA

Manual de'Funciones, 108 perfiles y las competencias de |0s cargos. e AL & e
26. | as demas que se deriven de su condicion de representante legal de i3 ggﬂ%gﬁm N Gisdadank
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d. Decisiones. El Rector promuiga sus decisiones mediante rescfuciones.
Articulo 19. Consejo Académico.

'El Consejo Académico es la méaxima autoridad colegiada académica de la Institucién,
conforme a las politicas definidas por el Capitulo Universitario, ef Consejo Directivo y el -
Rector. _ _

Conformacién. El Consejo Académico esta integraco por:

L

El Rector o su delegado, quien o preside.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de investigacion.

El Vicerrector Administrativo y Financiero.

Un representante da los decanos de Facultad.
Un representante de los directores de Programa.
Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

El Secretario (a) Académico (a).

DO RN

20 o~

o -

Paragrafo 1. El Consejo Académico efegiré.su

propio éecretario de entre sus integrantes
para un periodo de un afio y podra ser reelegido _ :

Paragrafo 2. Los integrantes dei Consejo (por derecho propio o representantes) conservan
su caracter de consejeros mientras ostentan la calidad que los acredita como tales.

Periodo de los consejeros. El Rector y los vicerrectores son consejeros por
gos. Los representantes de los decanos de Facultad,
y egresados, seran elegidos para un periodo

b.
derecho praopio inherente a sus car
directores de programa, docentes, estudiarntes
de un (1) afio y podrén ser reelegidos.

Eleccion de los representantes. Los representantes de los decanos de Facuitad,
y egresados, seran elegidos por sus pares.
tativa.

c.
directores de programa, docentes, estudiantes
Dicha representacidn se ejercera de manera ro
d. Funciones. Son funciones del Consejo Académico:
1.
las actividades académicas, de investigacién, de
implementacion.

2. Orientar y resolver los asuntos relacionado
investigacién y de extension de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, _
3. Definir la politica de admisién, promocién y grado de los estudiantes y los
pracedimientos para la expedicién de certificados de estudios y titulos que se expidan en
nombre de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

4. Establecer los procedimientos de inscripcion, matriculas, calificaciones, examenes,
homologaciones.

8. Emitir concepto previe al Capitulo Universitari
modificacién o suspension de programas académicos.
6. Emitir concepto previo al Capitulo.\Universitario sobre las
acadeémicos.
7. Aprobar los planes de estudio
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUST

Proponer al Consejo Directivo, por conducto del Rector, politicas relacionadas con
publicaciones y de extension; y evaluar su

0 sobre los proyectos de creacion,

extensiones de los programas

y las reformas de los programas academicos de la
IN.

$ con las actividades académicas, de .
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8. ._ Aprobar los programas de Educacién Continua y los proyectos de ExtenSiémdQleai ,_,E,é” ;’h dodanc
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN cuando su competencia astzenisica ¢
lo Dermita. : : :Q:,.ie b mresente for copic
- ‘ f6 io DirEiSn Lo mporad s o
9. Elaborar su propio reglamento y someterio para aprobacién del Consejo D %ﬂﬂ% A Wiy
| . o Lt
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10.  Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre los reglamentos de as facultades y
de las unidades de Extension, [nvestigacion y Postgrados, de Recursos para el Aprendizaje
y ia Investigacion y demas d’ependencias académicas de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN.

11 Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre el Proyecio Educativo Institucional,
los reglamentos académico y de docentes, antes de su aprobacion.

12.  Resolver los casos academicos y disciplinarios presentados por los directores de
programa o el (la) Secretario (a) Académico (a). B

13.  Fomentar €| didlogo interdisciplinario entre las distintas unidades académicas y de
investigacion de ta FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

14.  Aprobar €l calendario académico - de [a FUNDACION  UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN. : ' :

15,  Emitir concepto ante el Consejo Directivo sobre las publicaciones de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. '

16. Asesorar al Consejo Directivo cuando sea solicitado en los asuntos de su
competencia. -

17. ° Las deméas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
[a Institucion.

e. Periodicidad de las reuniones. Ei Consejo Académico se reunird ordinariamente
cada 30 dias y cuando exiraordinariamente io convoque &l Rectar.

f. Quérum. El quorum deliberatorio del Consejo Académico sera las dos terceras
partes de sus miembros. _

Decisiones. Las decisiones del Consejo Académico se tomaran con el voto
favorabie de las dos terceras paries de los asistentes a 1a reunion.

Articulo 20. Consejo Administrativo y Financiero.

El Consejo Administrativo ¥ Financiero es la maxima autoridad colegiada administrativa,
economica y financiera de la Institucién, conforme a las politicas definidas por gl Capitulo
Unjversitario, el Consejo Directivo y el Rector.

a.’ ' Conformacién. E| Consejo Administrativo y Financiero esta infegrado por: -

El Rector o su delegado, quien lo preside.

El Vicerrector Administrativo - Financiero.

El Vicerrector Académico y de Extension.

El Vicerrector de investigacion.

Ei Director de la Unidad de Planeacion y Evaluacion.
£} Jefe del Area de Gestion Humana.

E| Jefe de! Area Financiera y Contable.

El Jefe del Area Logistica.

oo R WS

Paragrafo. El Consejo Administrative y Financiero elegira su propio secretario de entre sus
integrantes, para un periodo de un afoy podra ser reelegido.

b. ‘Periodo de los consejeros. Los integrantes del Consejo Administrativo —
Financiero ostentaran el carécter de consejeros mientras ocupen sus cargos.

c. Funciones. Son funciones del Consejo Administrativo y Financiero:

1. Proponer al Consejo Directivo, por conducto del Rector, politicas relacionadas con
las actividades administrativas, econémicas y financieras de la Institucién; y evaluar su
imp_lem_entacién. . IR s DT Ll UL
o Emitir concepto ante el Consejo Directivo scbre las propuestas gi# A L AT
Rector en torno a la estructura organica interna o Sus modificaciones. Unidad de fuenicion al Cudadanc
3 Emitir concepto ante &l Consejo Directivo sobre las propuestas ¢ reseritétiel A

: : iehye. I prasenty folgcopt
Rector en torno al Manual de Funciones, el Manual del Sistema de fntedt Gf"‘c"mﬂv-"‘
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(procesos y procedimientos) y demas manuales téchicos o reglamentos administrativos,
requeridos para el buen funcionamiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN. _ :

4. Proponer al Consejo Directivo el valor de los derechos pecuniarios que por razones
académicas puede exigir la Institucién por los servicios que presta a estudiantes y g la
comunidad en general.

5. Emitir concepto ante el Consejo Directive sobre tas propuestas que presente el
Rector en lo relacionado con los planes y programas para la capagcitacion del personal
docente, administrativo v directivo de la Institucicn. :

6. Aprabar el monto de dinero a manejarse por caja menor.

7. Proponer ante el Consejo Directivo, por conducto del Rector, los planes de
financiacion para estudiantes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN. -

8. Elaborar su propio reglamento y someterlo para aprobacién del Conseje Directivo.
8. Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la institucion, : : _

d. Periodicidad de las reuniones. El Consejo Administrativo y Financiero, se reunira

ordinariamente cada 30 dias y cuando extracrdinariamente lo convoque el Rector.

e Qudrum. El qudrum deliberatario del Consejo Administrativa vy Financiero sera las
dos terceras partes de sus miembros.

f. Decisiones. Las decisiones del Consejo Administrativo y Financierc se tomaran con
el voto favorable de las dos terceras partes de los asistentes a |a reunion.

Articulo 21. Comité de Desempefio Organizacional.

El Comité de Desempefio Organizacional es la instancia asesora del Rector y de los
vicerrectores para fa autorreguiacion y determinacion de acciones previas de control, que
centribuyan con el logro de los objstivos y metas estratégicas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y con el desempeiio 6ptimo del Sistema de
Gestion Integral en la Institucién (procesos y procedimientos). ‘

a. Conformacion. El Comité de Desemperio Organizacional estara integrado por:

El Recter.
El Vicerrector Académico y de Extensién.
El Vicerrector de Investigacion.
El Vicerrector Administrativo - Financiero.
E! Director de la Oficina de Pastoral
Los directores de unidades de: Planeacién y Evaluacion, Recursos para el
prendizaje y la Investigacion, Extensién, Investigacién v Postgrados.
El Jefe del Area de Gestion Humana.
- El Jefe del Area Financiera y Contable.
El Jefe del Area Logistica.
0. El Jefe de la Oficina de Planeacion y Gestion.

B ol

SN

Paragrafo 1. El (}la} Secretario (a) técnico (a) del Comité de Desempefio Organizacional
sera quien ocupe el cargo de Jefe de la Oficina de Planeacisn y Gestion.

Paragrafo 2. Los integrantes del. Comité de Desempefio Organizacional asistirdan 3 las
reuniones que se convoguen mientras ocupen sus cargos respectivos.

Biorat ultﬂ“\i_‘

feunird cada’3 meses (90 dias), de dichas reuniones se suscribirdn ac ééﬁ_ﬂ O Cidad
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c. Funciones. Son funciones del Comité de Desempefio Organizacional:

1. Analizar los resultados de los indicadores de gestion de los procesos ¥ proponer las
acciones correctivas 6 de mejora adecuadas a la gerencia de los procesos.
2. Analizar el avance y resultados mensuales del Plan de Accién anual de la

FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en coherencia con los
objetivos estratégicos del Plan de Desarrollo Institucional y praponer los ajustes 0 controles
requeridos. :
3. Analizar los informes de autoevaluacion de los programas de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las acciones correctivas o de
mejora respectivas. : '
4. Analizar el informe de autoevaiuacion institucional de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proponer las accicnes correctivas o de
mejora respectivas. : _ S
5. Analizar el informe de auditorfa interna de los procesos y procedimientos de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES gAN AGUSTIN v proponer las acciones
correctivas o de mejora respectivas. ' : '
6. Analizar los informes de evaluacién de la satisfaccion de los usuarios con [0S
servicios de Ja FUNDACION UNIVERSITARIA CERYANTES SAN AG USTIN y proponer las
acciones correctivas o de mejora respectivas. '
7. Analizar los informes de peticiones, quejas, reclamos o sugerencias de los usuarios
y partes interesadas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y
proponer las acciones correctivas o de mejora respectivas. - : :
8. Anzlizar los resultados de productos/servicios no conformes de los procesos
misionales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AG USTIN y proponer
el tratamiento respectivo. _ : _ - :
9. Monitorear los factores criticos de €xito en la implementacién del Sistema de Gestion
Integral y proponer los aiustes o controles requeridos. ' :
10.  Preparar el informe anual de gestion det Rector, teniendo en cuenta los informes de
gestion de l0s procesosy los resultados estratégicos alcanzados. :

Articulo 22. Vicerrectores.

| 2 FUNDAGION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un Vicerrector en
cada una de las siguientes areas: Académicay de Extension, Investigacion, Administrativa
y Financiera.

a. Nombramiento. Los vicerrectores son nombrados por el Capitulo Universitario para
un periodo de cuatro {4) afios y podran ser reelegidos para un periodo igual.

b. Requisitos para ocupar el cargo. Para ser Vicerrector se requiere:

. Ser religioso adscrito o afiliado a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de
Colombia ¢ ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos en el Estatuto
General. ' .

. Ser mayor de 28 anos. :

. Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de posgrado para el caso de
ser Fraile y tener estudios de maestria o docterado cuando se traie de un profesional.

. Tener experiencia profesional, minimo de tres afios, en cargos de direccién ©

administracion dentro de ia Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia para el
caso de ser fraile; o experiencia comprobada de cinco afos en gestion de Instituciones de
Educacion Superior en el area especifica de su desempefic en el caso de serun profesional.

Paragrafo. En caso de muerte, renuncia, remocion o ausencia definitiva de algne. 42 198 -, L
- vicerrectores, antes de la finalizacion de su periodo, el Capitulo Universitari¢mombrapCmRa « . -

. - . . fotela d Ao s - e
reemplazo en un término no supernor 2 treinta (30) dias calendario. Unidad de é‘é??;!?j;(&l {iudadan];
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El Vicerrector Académico es [a autoridad peréqnai de gobierno éncargada del desarroilo
académico y de extension en la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN

AGUSTIN. Tendra las siguientes funciones:

1. Fomentar el desarrollo de los programas académicos de pregrado y postgrado en la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y la-extension de los mismos,
de conformidad con ef campo de accion de la Institucion. :

2. Supervisar los procedimientos de admisién, matricula y registro y control de jos
estudiantes. : o

3. Coordinar acciones de cooperacién académica con btras universidades
organismos nacionales o extranjercs.

4. Presidir los comités académicos que la estructura organica interna determine.

5. Coordinar fa interaceidén de las distintas unidades y oficinas académicas de la
institucién.

6. ‘Supervisar semestralmente Iz némina docente de los programas académicos de
cada Facuitad. )

7. Supervisar la planificacion y desarrolio de los cursos y proyectos de extension de
cada Facultad.

8. Presentar semestraimente al Rector un informe de gestion de conformidad con los
procesos, procedimientos y metas estratégicas a su cargo.

9. Promover con el Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores éticos,

Agustinianos y cristianos en la Comunidad Académica, en especial con el personal docente,
ejecutivo y administrativo a su cargo. ' _

10.  Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacién el presupuesto anual de
operacion de la Vicerrectoria, con la asesoria de la Oficina de Planeacién y Gestion y del
Area Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN articulando las necesidades en materia de docencia, investigacion, extensién e
internacionalizacion de las Facuitades y los programas.

11. Las demés designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la Institucion.

Articulo 24. Funciones del Vicerrector de Investigacion.

E! Vicerrector de Investigacion es la autoridad personal de gobierno con la responsabhilidad
de la promocion, desarroilo y consolidacién de la funcion sustantiva de la investigacion en
FUNDACION "UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. Tendra las siguientes
funciones: '

1. Proponer, actualizar y velar por la ejecucion de las politicas de la funcién sustantiva

de la investigacion en la Institucién y de sus programas de posgrado,

2. Proponer, actualizar y velar por ia ejecucién de la politica institucional de
publicaciones y de propiedad intelectual. :

3. Promover la observancia de los lineamientos para la gestion de la investigacién en
la Institucion. - :

4. - Supetvisar los proyectos de investigacion establecides en la Institucién. _

5. Supervisar la creacidn y gestion de los programas de posgrado de la institucién.

B. Elecutar los recursos de las proyectos de investigacion.

7. Velar por la pertinencia, calidad y excelencia de los proyectos de investigacion
desarrollados en la Institucion.

8 Aprobar areas y lineas de investigacion presentados por los programas, previa
recomendacion del Comité de Investigacion y Publicaciones.

8. Velar por el cumplimiento de (a ética y por la politica de propiedad intelectual en el

desarrollo de los proyectos de investigacién. o e
Fapidior y Dot edt LGOIt
re.d i

10. Avalar los grupos de invesfigacion, previa aprobacion de su creacion porl parte-a&lcianiay ok

Comité de Investigacion y Publicaciones. _ Uriia d mcnoon 4i Cubadan
11. Presidir el Comité de Investigacién y Publicaciones de la FUNDACIOREZFIFCA
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12 Presentar semestralmente al Rector un informe de gestién de conformidad con ios
procesos, procedimientos-y metas estratégicas a su carge. - -

13. Promover con €l Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores €ticos,
Agustinianos y cristianos en la Comunidad Académica, en especial con el personal de
investigadores y administrativo a su cargo.

14.° Presentar a la Unidad de Planeacién -y Evaluacion el presupuesto .anual de
operacion de la Vicerrectoria, con la asesorfa de 1a Oficina de Planeacion y Gestidn y del
Area Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN. oo : _

15. | as demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la Institucidn.

Articulo 25. Funciones del Vicerrector Administrativo y Financiero.

El Vicerrector Administrativo — Financiero es la autoridad personal de gobierno responsable
de la gestién del talento humano asi como de Ia administracién de los bienes y recursos
financieros de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. Tendré las
siguientes funciones: '

1. Preparar el informe mensual de ejecucion presupuestal de la FUNDACIC)N
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. . o
2. Fomentar el cuidado y ' mantenimiento de los bienes de la FUNDACION

UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN vy orientar su uso al logro de Ia mision
institucional. : _ -

3. Asegurar el correcto manejo v ejecucion de las finanzas de 1a FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN v Ia aplicacién de las normas contables
vigentes y adecuadas. _ ]
4. Administrar los ingresos Y egresos por todo concepta en FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, asi como adelantar las gestiones para
recaudar los dineros adeudados y cancelar las obligaciones que contraiga la Institucidon con
ocasion del logro de su mision. : :
5. Supervisar ia acfualizacion del inventario de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, el mantenimiento de los bienes y la planta
fisica, orientados al logro de los objetivos institucionaies.

G. Firmar con el Rector los titulos valores € instrumentos negociables de la
FUNDACION UNIVERS!ITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. :

7. Fomentar el buen clima laboral de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
- SAN AGUSTIN, las relaciones laborales del personal docente, glecutivo y administrativo y
el desarrolio de los programas de bienestar institucional mvalucrando la Comunidad
Académica. T : .
8. Gestionar los viéticos, pasajes ¥ gastos de representacion en la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, segan lo autorizado en el Consejo

..

Administrativo Financiero, e Consejo Directivo y el Capitulo Universitario, en los ambitos

de su competencia. - : _ o
9. Promover con el Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valoreg &ticos
y cristianos en la comunidad académica, en especial con el personal ejegutivo y
administrativo & su cargo.
10.  Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacién el presupuesto qpuai de
operacion de la Vicerrectorfa, con la asesoria de la Oficina de Planeacién y Gestion y del
Area Financiera y Contable de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
oo

AGUSTIN. . 58 |
11,  Presentar semestralmente al Rector un informe de gestion de conforrq__ldag_ con los

procesos, procedimientos y metas estratégicas a su carda R
"2 Las demas designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Esfatuito de
Znsiticon o B
. : Unidad de atenada al Gudadane i
CERTIFICA ;
Give ko presenre forotopia |
tve cofparcda con o
arigiss it

o




Hoja N°. 49 RESOLUCION NUMERO

Centinuacién de la Resolusion <<Por la cual se ratifica una reforma astatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA >>

Articulo 26. Facultades.

Las Facuitades son dependencias organicas internas conformadas por programas
académicos de pregrado y posgrado para desarrollar procesos de docencia, investigacion
y extension, el fomento de fa interdisciplinariedad y demas funciones relacionadas con el
servicio publico de la Educacién Superior, en el marco de los requisitos legales,
ministeriales & institucionales establecidos para ello. :

Articulo 27. Consejos de Facultad.

En cada Facuitad de FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN existira
un Consejo, autoridad colegiada de tipo consultivo y decisorio en fo académico, [o
investigativo, la extension y el régimen disciplinaric de la misma.

a. Conformacién, El Consejo de Facultad estara integrado por:

El Vicerrector Académico y de Extensidn.

El Decano de Facuitad.

Los directores de los programas que conforman la Facultad.
El{a) Secretario (a) Académico(a).

Un representante de los docentes.

Un representante de los estudiantes.

Un representante de los egresados.

NoorhwNn

. Paragrafo 1. El Consejo de Facultad elegira su propio secretario de entre sus integrantes
para un periodo de un afio y podra ser reelegido.

Paragrafo 2. Los integrantes del Consejo (por derecho propio o representantes) conservan
su caracter de consejeros mientras ostentan la calidad que los acredita como tales.

b. Periodo de los consejeros. El Vicerrector, el Decano de Facultad, los directores de
programa y el(a) Secretario (a) Académico(a), son consejeras por derecho propio inherente
a sus cargos. Los representantes de los docentes, estudiantes Y egresados seran elegidos
para un periodo de un {1) afio y podrén ser reelegidos.

c. Eleccion de los representantes. Los representantes de los docentes, estudiantes
Y egresados seran elegidos por sus pares.

d. Funciones. Son funciones def Consejo de Facultad:

1. Dirigir y controlar el desarrollo curricular de ia Facultad con la asesoria del Comité

de Curriculo de los programas académicos.

2. Proponer al Consejo Académico |os programas de Educacion Continua de la
Facuitad y evaluar su cumplimiento. .

3 Proponer al Consejo Académico politicas especificas de investigacion, docencia y
extension, orlerntadas at fortalecimiento de Ia calidad académica de los programas.

4. Orientar ias acciones y estudios sobre la pertinencia y actualizacién de los
programas de la Facuitad (académicos y de extensién). _

5. Presentar al Vicerrector Académico y de Extension la propuesta de calendario de
actividades académicas de acuerdo con las normas vigentes. o '

6. Resolver, en el ambito de su competencia, los problemas académicos que se
presenten en la Facultad. :

7. - Proponer los comités, las comisiones y los equipos de trabajo convenientes para el
desarrolio de las actividades investigativas, docentes y de extension en la Facultad. o
8. Proponer al Consejo Académico la creacién, fusién, sSuspension o supreﬁl‘ﬁrii’ﬁé'\u:’gé'w‘;: RN
programas académicos. ' Unidad G juerin -
a9 Proponer al Consejo Académico, candidatos a estimulos y distinciones. CERTIFICA
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10.  Ejercerla funcion disciplinaria en la Facultad que no esté reservada a ofra autblidgdd = es=nt: idonspie
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11.  Presentar su reglamento ante el Consejo Académico y proponerio para aprobacion
ante el Consejo Directivo a través del Redcior.

12, Asesorar al Decano en los asuntos concernientes a su competencia. :

13. Las demdAs designadas por autoridad competente, los reglamentos y el Estatuto de
la Institucion. ' '

e. Periodicidad de las reuniones. El-Consejo de Facultad s& reunira ordinariamente
cada 30 dias y cuando extraordinariamente lo convoque el Vicerrector Académico o &l
Degano de Facultad. ' :

£ Quérum. El quérum deliberaterio del Consejo de Facultad sera |as dos ferceras
partes de sus miembros. : _

g- Decisiones. Las decisiones det Consejo de Facultad se tomaran con el voto
favorable de las dos terceras partes de los asistentes a la reunion.

Articulo 28. Decanos de Facultad.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendrd un Decano de
Facultad por cada una de las facultades que existan en la Estructura Organica [ntema.

a. Nombramiento. Los decapos de Facultad son nombrados por el Rector de la
Universidad, para un periodo de cuatro {4) afios y podran sef reelegidos.

b. Requisitos para ocupay et cargo. Para ser Decano de Facultad se requiere:
. Ser religioso adscrito 0 afiliade a la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de

Colombia o ser profesional que cumpla con los debidos requisitos exigidos en el Estatuto
General. : : o :

. Ser mayor de 28 afos.

. Tener titulo profesional, preferiblemente con estudios de posgrado para el caso de
ser fraile y tener estudics de maestria o doctorado cuando se trate de un profesional.

. Tener experiencia profesional minimo de tres afios en cargos de direccion 0

administracién dentro de la Provincia de Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia para &l
caso de ser fraile, 0 experiencia comprobada de cuatro afios en procesos académicos de
Instituciones de Educacion Superior en el area especifica de su desempefio si el candidato
es un profesional. : :

c. Funciones. Son funciones de ios decanos de Facultad:

1. Representar a ia Provincia de Nuestra Sefora de Gracia de Colombia en el gobiernc
de la Facultad, cuando se trate de un fraile Agustino. -

2 . Contribuir a que enla Facultad se cumplan 1as disposiciones constitucionales en lo

pertinente, las leyes, el Estatuto General Y los reglamentos de la F_UNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. _ _

3. Contribuir con'la buena marcha de los procesos académicos y administratives y con
ja implementacion y eficacia de los procedimientos asociados a éstos. _

4 Promover y gestionar el desarrolio integral de ia Facultad en los campos académico,
investigativo, extensién y administrativo. :

5. Expedir los actos administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Facultad, con sujecidn a las disposiciones legales, el Estatuto aneral y los
reglamentos de 1a EUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

6. Elegir, con sus pares, Sus represeniantes ante los cuerpos colegiados de la
. FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

7. Asumir, segin 1a antigliedad en el cargo, las funciones del Vicerreﬁ’t
de Extension por ausencias temporales de éste.

) fos T CERTIF
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9 Formar parte del Comité de Admisicnes y del Comité de Investigacién y -
Publicaciones. '
10. Liderar y ejecutar las metas que por su cargo le correspondan dentro de los planes
de accidn anuales de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, en
coherencia con el Plan de Desarrollo Institucional.
1. ‘Presentar la ndmina docente de los programas a-su cargo ante la Vicerrectoria
Administrativa - Financiera, previo visto bueno de la Vicerrectorfa Académica y de
- Extensidn, e informar las novedades respectivas cuando se presenten.

12. Presentar semestralmente e! informe de gestidn respectivo de la Facuitad.
13.  Promover con el Director de la Oficina de Pastoral la vivencia de los valores éticos
y cristianos en la Comunidad Académica, en especial, con el personal docente y
administrativo a su cargo. -
14. Ejercer [a funcién disciplinaria en la Facultad que no esté reservada a otra autoridad.
15. Presentar a la Unidad de Planeacion y Evaluacién el presupuesto anual de
operacion de la Facultad con la asesoria de la Oficina de Planeacion y Gestion y del Area
Financiera y Contable de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN;
articuiando las necesidades en materia de docencia, investigacioh, extensién e
internacionalizacion de los programas a su cargo.
16. Las demas asignadas por las autoridades competentes.

Articulo 29. Directores de Programa.

La FUNDACION UNIVE?SITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendr& un Director por
cada uno de los programas existentes en las diferentes facultades que incluya la Estructura
Orgéniea interna.

a. Nombramiento. Los directores de programa seran nombrades por el Rector con
concepto previo del Vicerrector Académico y de Extensién y el Decano respectivo de cada
Facuitad, para un periodo de un afic a través de ia modalidad de Contrato de Trabzjo a
Término Fijo; dicho contrato podré ser renovado las veces que se considere conveniente
con ajuste a las disposiciones legales vigentes en materia laboral.

b. Requisitos para ocupar e} cargo. Para ser director de programa se requiere:

1. Ser ciudadano en efercicio. -

2, Poseer titulo profesional en el drea del conosimiento del programa que dirige.

3. Poseer titulo de postgrado, minimo de Maestria, conexo con su profesion.

4. Tener experiencia laboral en gestidn de programas de Educacion Superior o

experiencia docente de pragramas de Educacién Superior minimo. de cinco (5) afios.

5. Tener formacion (cursos de Educacidn Continua) en algunas de las siguientes
areas’ docencia universitaria, curriculo, investigacion, autoevaluacion, calidad educativa,
liderazge, entre otros:

C. Funciones. Son funciones del Director del Programa, fas siguientes:
(8 Liderar y dirigir los procedimientos académicos, -investigativos, de extensién del
programa, con criterios de calidad y oportunidad. ' '
2. Proyectar semestralmente la némina del programa y presentarfa al Decano de
Facuitad respectivo. : '
3. Proyectar la programacion académica de cada semestre, la secuencia de ias
asignaturas y electivas y presentarla al Decano de Facultad respectivo.
4. Promover relaciones de cooperacion inter e intrainstitucional para el fortalecimiento
de la calidad académica de! programa. - :
5. Coordinar con el Jefe del Area de Gestidn Humana al procedimiento de inducciono
) ' ; FLliC s Lt 1l g st
reirduccion de docentes y estudiantes. e NACIONAL, . -
6.-  Participaren la eleccion de su representante en los érganos colegiados donggi@kista,ci.on adane
representacion, CERTIIC,
7. Orientar el desempefo académico de los estudiantes. Sue lu presents for




Hoja N°. 52 _ RESOLUCION NUMERO

Continuacion de la Resolucion <<Por 1a cual se ratifica una reforma estatutaria a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA »>

8. Presentar semestraimente al Vicerrector Académico un informe de gestion de
conformidad con los procesos, procedimientos y meias estratégicas a su cargoe.

g. Las demias designadas por autoridad competente, los reglamenios y el Estatuto de
Ja Instifucion. .

Paragrafo. En materia académica y disciplinaria la primera instancia es el Consejo de
Facultad, cuyas decisiones son apelables ante el Consejo Académico. Las decisiones de
dicho organismo colegiado seran apeladas en anica instancia ante el Consejo Directivo de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN a solicitud del estudiante,
docente o directivo interesado. : :

V. CAPITULO V. SECRETARIO GENERAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra un Secretario
General. :

Articulo 30. Nombramiento. El Secretario General sera nombrado por el Consejo Directivo
para un periodo de un (1) afio y podra ser nombrado consecutivamente.

Articulo 31. Requisitos para ocupar g} cargo. El Secretario General de la Institucion debe
tener las siguientes cualidades: :

1. Ser abogado, con fitulo profesional de posgrado.
9 - Tener Tarjeta Profesional vigenie. : _
3. Acreditar experticia profesional en el manegjo de la normatividad reguladora en

materia de Educacion Superior no inferior a cinco (5) aios O haber ejercido la docencia
universitaria por un tiempo NOo menor a cinco (5) anos. _

ArticUlo' 32. Funciones; Son funciones del Secretario General:

1. Efectuar oportunamente 1a convocatoria para la eleccion de representanies de
decanos de Facuitad, directores de programa, docentes, estudiantes, egresados Y demas
miembros que, - de conformidad con las normas legales, €l Estatuto General y 08
reglamentos, deban hacer parte de fos organismos colegiados - de FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, y cuando se produzca la vacanie o s€
venza el periodo de alguno de ellos. _ o

2. Conservar y custodiar, en condiciones adecuadas, €l archivo general y 10s
correspondientes a 108 Consejos y demas 6rganos de los cuales sea secretario, conforme
a lo dispuesto por este estatuto, asi mismo expedir y autenticar las copias que ordenc la
Rectoria,

3. Notificar en los términos legales y reglamentarios los actos que expiden el Rector y
drganos colegiados de 1la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN de
los cuales sea secretario. -

4. Tramitar y gestionar junio con el Rector, ante Ias entidades competentes, las
solicitudes de carécter académico para la obtencion de documentos ¥ gestion de t[émites
afines a la mision de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

5. Asesorar al Rector, Vicerrectores y decanos de Facultad, en asuntos concernientes
con la aplicacion de 1a normatividad en materia de Educacion Supernor. '

8. Actuar como Secretario del Consejo Directivo y de los actos oficiales de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. ' :

7. Comunicar 2 los integrantes del Consejo Directivo [as convocatorias ¥ agendas de
las sesiones de dicho Consejo. N _ - :

8 -~ Proyectar los acuerdos del Cansejo Directivo asi como las resoluciones rectorales.

9.~ Suscribir con el Rector de la FUNDACION UNIVERSlTARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN los documentos oficiales académicos, l0S titulos y las actas que fos _acredi@en‘
10. informar al Capitulo Universitario, con sesenta (60) dias calendario d dmwtacion, @ cuucri].
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11.  Las demas que le sean atribuidas por las autoridades de gobiemo competentes de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, e! Estatuto General o los

reglamentos.

VL CAPITULO VI. PASTORAL UNIVERSITARIA.

Articulo 33. Definicién.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra una Oficina de
Pastoral encargada de la planeacion, ejecucion y evaluacion de las actividades de tipo

pastorai y espiritual de la Institucion. La Oficina de Pastoral dependerd funcionalmente de

ia Rectoria.
Articulo 34. Director de la Oficina de Pastoral Universitaria.

Para el cumplimiento de su labor, la Oficina de Pastoral tendra un Director nombrado por el
Rector para un periodo de dos afos, previo visto buenc del Prior Provincial, Presidente del
Capitulo Universitario. _

Paragrafo 1. Para ser Director de Pastoral Universitaria se requiere ser Sacerdote o Fraile
Agustino, tener titulo universitaric de pregrado con experiencia en trabajo de Pastoral
minimo de dos (2) afios.

Parégrafo 2. El Director de Pastoral podrd ser reelegido.
Arﬁculq 35. Funciones.
Son funciones del Director de ia Oficina de Pastaral Universitaria:

a. Disefiar, proponer e implementar las actividades que promuevan el desarrolio
espiritual de la Comunidad Académica y la labor pastoral de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, :

b. Coordinar con las instancias académicas y administrativas el desarrollo de las
actividades de pastoral. _ _

C. Desarrollar las actividades de pastoral en trabgjo armdnico con las Oficina de
Bienestar Institucional. :

d. Organizar y liderar el desarrolio de las celebraciones litirgicas y sacramentales de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, con la participacion de los
Vicerrectores y Decanos de Facuitad. _
e. Representar a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN en
las diferentes reuniones eclesiales e interinstitucionales de capellanes o representantes de

pastoral universitaria.

f. Presentar al Rector anuaimente el plan de trabajo de la Oficina de Pastoral.
g. Las delegadas por el gobierno universitario, seglin la naturaleza de su labor
apostdlica.

VIL.  CAPITULO VII. UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION.

Articulo 36. Definicién.

-La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN tendra una Unidad de
Planeacién y Evaluacion encargada de direccionar los planes, programas y proyectos que
- adelante para el logro de sus objetivos misionales, asi mismo, debe realizar el seguimiento,

la medicién y el analisis raspectivo segun los indicadores adecuados para presentasias.al .. Zouimbion g
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Articulo 37, Director de la Unidad de Planeacion y Evaluacion.

Para el cumplimiento de su labor la Unidad de Planeacion y Evaluacion tendra un Director
nombrade por el Capitulo Universitario para un periodo de cuatro (4) afos.

Paragrafo 1. Para ser Director de la Unidad de Planeacion y Evaluacion se requiere ser
Sacerdote o Fraile Agustino, tener tituio universitario de pregrado con experiencia en cargos
administrativos dentro de 1a Provingia minima de cuatro {4) afios.

Paragrafo 2. El Director de ia Unidad de Planeacion ¥ Evaluacion podra ser reelegido.

Articulo 38. Funciones. Son funciones del Director de la Unidad de Planeacion y
Evaluacion:

2. Definir e implementar indicadores de impacto en la gestidén organizacional de la
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, teniendo. en cuenta los
parametros establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y demas entidades afines
a la misién institucional. ' '

b. Elaborar documentos de andalisis para verificar el cumplimiento de las metas estratégicas
y financieras de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, para €l
mejoramiento continuo. :

c. Formular los presupuestos de operacion ¥y estratégico de a FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN y proyectar las modificaciones, traslados,
adiciones requeridas, en trabajo conjunto con €l Jefe del Area Financiera y Contable.

d. |dentificar alertas tempranas y riesgos respecto de la ejecucion de los procesos de la
Institucion.

e. Coordinar el proceso de autoevaluacion de pregramas € institucional y presentar 108
resultados a los érganos de gobiemo segun corrasponda. _

g. Coordinar el proceso de Auditoria Interna y presentar i0s resultados a los érganos de
gobierno segun corresponda.’ ' :

£ Coordinar e! proceso de mercadeo institucional y presentar 108 informes respectivos a los
érganos de gobiemo gegn corresponda. g ; .

Vil CAPITULO VIl ESTUDIANTES.
Articulo 39. Caracter de Estudiante. o

" La calidad de estudiante se reconocera a duien haya sido admitido a progrgmas de
pregrado ¢ posgrado, cumpla los requisitos y deberes definidos por la insﬁtuc:g‘!_@ﬁ_n y se
encuentre debidamente matriculado. Esta calidad s6lo se perdera o se suspendefa en los
casos especificamente establecidos en el Reglamento de Estudiantes.

Los Estudiantes deberan asumir de manera responsable la eleccion que libremente hicieron
'para adelantar sus estudios, en consecuencia, aceptaran integramente el -Es;atuto, el
Reglamento de Estudiantes y los demas reglamentos que rigen la vida Institugston__gl,

Articulo 40. Régimen,

Los estudiantes deberan regirse por €l reglamento estudiantil que expiqg el __Con‘sejo
Directivo, de conformidad con jas disposiciones es ablecidas por & normatl\!i(;iad._ylgente_

Las sanciones aplicables a los estudiantes seran de caracter académico ¥ di'jscig]_ina_rio‘ SU
notificacion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el Regiamento dé Eg!udlantes.
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IX.  GAPITULO IX. DOCENTES.

Articulo 41. Definicién y fu'nciones.

I de la Institucién. Tendran a su cargo las
y participaran en actividades gue
$ Objetivos,

Los docentes conforman el cuerpoe profesora
funciones de docencia, investigacién y prayeccion social
ia Institucién estime conveniente para el desarrolio de sy

 El Docente de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN deabera
reunir las cualidades moraies, &ticas Y acadermicas definidas por Ia Institucién, asi mismo,
deberé respetar los principios, vaiores y objetivos recogidos en la misién y en el Proyecto
Educativo [nstitucional de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Articulo 42. Seleccion.

Los docentes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN seran
seleccionados teniendo en cuenta su competencia profesional, los perfiles, requisitos y
procedimientos sefialados en la reglamentacién y los manuales que para tal efecto expida
el Consejo Directivo., '

Articulo 43. Régimen Juridico.

- Los docentes de la FUNDACIGN UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se regiran
por el Reglamento que para el efecto expida el Consejo Directivo, de conformidad con las
disposiciones establecidas en ig normatividad vigente para instituciones de educacién
superior y demas normas aplicables del Codigo Sustantivo de Trabajo.
X.  CAPITULO X. EGRESADOS

Articulo 44. Son egresados de Ig FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN quienes habiendo culminado lfos estudios en tos programas de pregrado o
posgrado de la Institucion, hayan recibido e titulo profesional de Educacién Superior. La
ITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN establecera  los
y el meeanismo funcional para fomentar las refaciones con sus

egresados.
Xt CAPiTULO Xl. PERSONAL ASESOR, EJECUTIVO

» ASISTENCIAL, OPERATIVO
Y DE SERVICIOS, '

Articulo 45, Régimen Juridico. £ personal asesor, ejecutivo, asistencial, operativo y de
servicios de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN asta integrade
por todas las perscnas vinculadas a ella mediante contrato taboral o civil, tienen derechos
y obligaciones y estan sometidos a las inhabilidades e incompatibilidades due consagren la
Ley, el Estatuto General y el Reglamento Interno de Trabajo cuando aplique.

Parégrafo 1. Las personas que presten sus servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN en forma ocasional o por el tiempe de ejecucion de una obra
0 servicio, no forman parte del personal administrativo y su vinculacion se hace por contrato
de gjecucion de obra o de prestacién de servicios,

ejecutivo, asistencial, operative y de servicios, debe
2 [nstitucidn y asumir de manera leal y responsable Ia
ala FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
a fntegramente ef Estatuto, los reglamentos y m

" Paragrafo 2. £l Personal asesor,
conocer y respetar la identidad de |
labor que libremente decidié prestar
AGUSTIN. En consecuencia, acept
- de la Institucion.
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Xii. CAPITULO XIl. REVISOR FISCAL.

La FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN fendra un Revisor Fiscal

con su suplente. Es el responsable de dar fe, ante las maximas autoridades de la Institucion

y ante los organismos estatales, del sometimiento de la FUNDACION UNIVERSITARIA

CERVANTES SAN AGUSTIN & las normas legales. ¥ estatutarias en fa ejecucian

econdmica, financiera, contable, patrimonial y fiscal. Tendra las inhabilidades gue consagra

(esiArticulo 205 del Caodigo de Comercio, 1as establecidas en la ley y en el presente Estatuto
eneral. :

Articulo 46. Nombramiento.
Tanto el Revisor Fiscal como su suplente seran nombrados por el Capftulo Universitario de
la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN para un periodo de dos

afios. Podra ser reelegido.

paragrafo. El Revisor Fiscal podra ser removido de su cafgo en cualguier momenio con el
voto favorable de la totalidad de los miembros del Capitulo Universitario. .

Articulo 47. Requisitos para ocupar af cargo.

Tanto el Revisor Fiscal como su suplente deberan tener las siguieﬁtes calidades:

. Ser contador publico fitulado.
. Tener matricula profesional vigente. _ _
. Acreditar jos requisitos exigidos por la Ley para ejercer ese cargo en las Sociedades

Andnimas.
Articulo 48. Funciones. Son funciones del Revisor Fiscal.

1. Comprobar - que las operaciones financieras que celebre la FUNDACION
UNIVERSITARIA.CERVANTES SAN AGUSTIN se ajusten 2 las prescripciones de 1os
estatutos, a las disposiciones de! Consejo Directivo y a las normas legales sobre ja materia.
2. Dar cuenta oportuna al Capitulo Universitario de la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN sobre las anomalias financieras y econémicas que advierta
en su campo de trabajo. _

3. Vigilar porgque la contabilidad de ia FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES
SAN AGUSTIN se lleve segun el sistema aceptado de acuerdo con 1as normas exigidas por
la Ley. T

4, Inspeccionar 108 bienes de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN y procurar gue se tormen oportunas medidas de conservacion'y seguridad sobre
jos Mismos. . _ .

5. Colaborar con as entidades gubernamentales facultadas legalmente para gjercer
inspeccion Y vigilancia sobre la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

6. Inspeccionar asiduamente los bienes de 13 FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y procurar que se adopten oportunamente las medidas de
gonservacion 0 seguridad de los mismos y de los que ella fenga en custodia o a cualguier
otro titulo. - . . _

7. Firmar el balance, 10S estados financieros de ta FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN y demas documentos exigides por ta ley. _

8. - Presentar mensualimente por escrito al -Capitulo Universitario y a Rector las
observaciones en materia contable, econdmica Y financiera de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

9. . Elaborar un informe anual de su gestién y presentario a! Capitulo YnivesstalPur suuismy,

10. - Cumplir las demas funciones que se deriven dei presente Estatuto ﬁﬂ-"s’m}ﬁﬁ@%@,ﬁl}{é{,;ﬂ

internos y las que sefialen las normas legales. Unidad de é{eg%:;m;(a! Ciudadanc,
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XN, CAPITULO XIil. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

Articulo 49. Inhabilidades.

No podran ser elegidos como miembros de los Consejos de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN, ni desempeiiar cargos directivos,
ejecutivos o adminisirativos, ias personas sobre las cuales recaiga alguna de las causales
de inhabilidad previstas en el ordenamiento juridico colombiano.

Articulo 50. Incompatibilidades.

En la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se dsterminan las
siguientes incompatibilidades:

1. Ser Prior Provincial de la Provincia Nuestra Sefiora de Gracia de Colombia ¥
simultdncamente Rector de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN. - _

2. Ser Ecénomo de la Provincia Nuestra Seficra de Gracia de Colombia ¥
Simultaneamente  Vicerrector Administrativo - Financiero de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. )

a. Adquirir bienes o confratar servicios con familiares del Rector, Vicerrectores,

Decanos de Facultad o con familiares de personas vinculadas laboralmente con
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN. _

4, El Revisor Fiscal no podrda haber ejercido cargos en Ja FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN en los tltimoes tres (3) afios, ni tener
vinculos con personal directivo, ejecutivo o administrativo de la institucién, hasta el segundo
grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o primero civil, o tener vinculo laboral o civil
con la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

5. Ser empleado de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN vy
estar emparentado con personal directivo, gjecutivo o asistencial, operativo de la Institucién,
ftasta el segundo grado de afinidad, cuarto de consanguinidad o primero civil.

6. Los cargos directivos y ejecutivos de ja FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN son incompatibles con cargos similares de tiempo completo
en ofra institucién de Educacién Superior. Se exceptia el ejercicio de la docencia slempre
y cuando no interfiera en el cumplimiento de sus obligaciones con la FUNDAGION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

XIV. CAPITULO XiV. PATRIMONIO Y DURACION.

Articulo 51, Constitucién.

El patrimonio de la FUNDACION UNIVERSITARIA CGERVANTES SAN AGUSTIN esté
constituide por;

1. Los aportes iniciales de los fundadores de la Institucién que aparecen relacionados en el
acta de aportes. :

2. Los bienes muebles e inmuebies que actuaimente posee y los que adquiera
posteriormente a cualquier titulo.

3. Las rentas que perciba por concepto de inscripciones, matriculas y demas derechos
pecunianaos.

4. Los rendimientos de sus inversiones.

5. Las donaciones que reciba por cualquier titulo, bien sea de personas naturales o
entidades privadas, nacionales o extranjeras, siempre y cuando estén acordes con la

normatividad colombiana y no atenten contra g autonomia de la Institucion. N L i ELURG
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Articulo 52. De 1a titularidad dei patrimonio.

Los bienes y rentas de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN son
de su exclusiva propiedad, y ni elos, mi su administracién, se podran confundir con los de
las personas o entidades fundadoras. '

Paragrafo. Se prohibe la destinacion parcial © total de los bienes de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN para fines distintos del logro de los
objetivos contenidos en el presente Estatuto.

Articulo 53. Prohibicion de transferir e! titulo de fundadora.

Queda prohibido a la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN
sransferir a cualguier titulo la calidad de fundador y i0s derechos derivados de la misma.

Articulo 54. Administracion Patrimonial.

La administracion del patrimonio de |2 FUNDACION U VERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN esté a cargo del Capitulo Universitario, del Consejo Directivo y del Rector, quien
es el representante legal, teniendo en cuenta los niveles de competencia, la misién y
objetivos de la institucion, acorde con el presente Estatuto. :

Articulo 55. Duracién.

La duracion de la FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN sera
indefinida, a menos que sobrevengan las causales de disolucién y liquidacion previstas en
la ley y en el presente Estatuto. o

XV. CAPITULO XV. DISOLUCION Y LIQUIDACION. |
Articulo 56. Causales de disolucion.

Ademas de las causales de disolucion previstas en el Articulo 104 de la ley 30 de 1992, 1a
FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN se disolvera por decision
unanime def Capitulo Universitario ¢ cuando entre en imposibilidad definitiva para cumplir
con su misién y objetivos institucionales. o

Articulo 57. Procedimiento.

Para decretar la disolucion de 1a FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN
AGUSTIN, se requiere la presencia de la totalidad de los miembros del Capitulo
Universitario. La disolucion debe ser aprobada por unanimidad en wes sesiones con
intervalos de cuatro semanas en cada una de ellas, previo concepto unanime favorable del
Consejo Directivo.

El Capitulo Universitario, una vez aprobada la disolucién, debera designar el liguidador por
mayoria simple de votos de sus miembros, quien adelantara las gestiones necesarias para
dar cumplimiento a la decision del Capitulo Universitaric de 1a FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

El remanente de los bienes de la Institucién, una vez sea cancelada la totalidad _del pasivo,
sera entregado a la Provincia Nuestra Sefora de Gracia de Colombia.

XV CAPITULO XVl REFORMA DEL ESTATUTO.

Articulo 58. La reforma total 0 parcial, ¢ las adiciones del Estatuto General son
competencia del Capituio Universitario y su aprobacion sera valida con el vor#l&;famiameé,@%wm\_m

las dos terceras partes de los miembros que acrediten tal calidad, en dos qebates MECERAL '
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deberan realizar en dos sesiones diferentes con intervalos de por lo menos ocha (8) dias

entre una sesion y la otra. ‘
' XVH. CAPITULO XVil. VIGENCIA,

Articulo 59. La vigencia del presente Estatuto Genersl rige desde [a fecha de su
promuilgacién por parte del Capftulo Universitario, una vez surtido los tramites legales ante
las autoridades respectivas; iguaimente deja sin vigencia el Estatuto anterior y las
disposiciones internas que le sean contrarias.

X\hll. CAPITULO XViil. REGIMEN TRANSITORIO.

Articulo 60. Mientras se revisan, ajustan o adoptan los reglamentos, manuales, procesos
y procedimientos que desarroilen las disposiciones contenidas en el presente Estatuto
General, se aplicarén las normas que sobre las mismas materias se encuentran vigentes.

Parﬁgrafc;. Con la expedicidn del presente Estatuto se ratifica la reforma de la estruchura
interna organica aprobada mediante Acta No. 14 del 08 de Julio de 2015, Capitulo
Universitaric FUNDACION UNIVERSITARIA CERVANTES SAN AGUSTIN.

Articulo 81. Mientras se conforman los organismos colegiados y se designan las
autoridades que constituyen el Gobierno en la FUNDACION UNIVERSITARIA
CERVANTES SAN AGUSTIN conforme al presente Estatuto General, continGan las
actuales autoridades y organismos con la composicién y periodos que tienen en la facha de
iniciacién de la vigencia de este Acuerdo. Sin embargo, el Capitulo Universitario, los
consejos Directivo, Académico, Administrativa y Financiero, de Facultad y el Comité de
Desempefio Organizacional, e! Rector, los Vicerrectores y los Directores de Programa,
asumen las funciones aqui establecidas”.

ARTICULO CUARTO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio &l
contenido de la presente resolucion al R_epresentante Legal de la FUNDACION
UNIVERSITARIA CERVANTINA SAN AGUSTIN - UNICERVANTINA o a su apoderado,
haciéndole saber que contra ésta procede el recurso de reposicion dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los t&rminos del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO QUINTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto
administrativo debe ser ampiiamente divulgada a toda la comunidad educativa de ia
Institucion.

ARTICULO SEXTO: La presente resolugién rige a pariir de ia fecha de su ejecutoria.

ARTICULO SEPTIMO: En firme la presente resolucion, enviese copia a la Subdirecsion de
Inspeccion y Vigilancia del Ministerio de Educacién Nacional, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D. C. a los 3 B L. 2614
LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR,

o)

NATALIA RUIZ RODGERS

Aprohd:  Carles Jorddn Mefina Malina — Subdirector de Inspacciéin ¥ Vigilanci P ¢
Revisé:  Ema Consuele Coronal Fuentes —Coordinadora de Apoyo ala Gestion de fa Subdlreccion de Inspeecidn Wi et
Adriana Basabe Arévalo — Asesara Subdireccion de Inspeccian y Vigitancia{yeh hitdadans
Diana Morales Leguizamén — Asesora Viceminisira de Educacion Superior 3 CERTIFIZA
Proyects: Johana Aldana Crane — Profesional Especializado Subdirecsion de inspeccitn y Vigitancia -éj‘\c Oue o nrasant: f ocopic .
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